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Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupag¢do de 11 (onze) postos de trabalho,
adiante designado por PTs ou PT, na carreira/categoria de Assistente Operacional, sendo, 4 (quatro)
PTs na area de Auxiliar dos Servigos Gerais, 3 (trés) PTs na area de Cantoneiros de Limpeza, 1 {(um)
PT na drea de Mecénico, 1 (um) PT na drea de Jardineiro e 2 (dois) PTs na area de
Motorista/Manobrador de Maquinas, todos em regime de contrato de trabalho em fun¢6es publicas

por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Trancoso.

Aos vinte e quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, no edificio da Pagos
do Municipio de Trancoso, reuniu o Juri do procedimento concursal comum supra identificado,
designado por despacho do Presidente da Camara Municipal de 10 de julho de 2025, constituido por:
Francisco José Correia Coelho, Diretor de Departamento da Administragdo Geral do Municipio de
Trancoso, que preside, e pelos Vogais Efetivos, Carlos Humberto Gaspar Saldanha, Técnico Superior do
Setor de Assuntos Juridicos e Contencioso, do Centro Distrital da Seguranga Social da Guarda, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Paula Isabel Figueiredo Bernardo, Técnico
Superior, na drea da Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Trancoso, e respetivos vogais
suplentes, Paulo Dinis Soares de Aquino, Professor da Escola Profissional de Trancoso na 4rea da
Engenharia Mecanica e Joaquim Manuel Rodrigues da Silva, Encarregado Operacional do Municipio de

Trancoso.
A reunido do Jdri respeitou a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto 1 — Definicdo do perfil de competéncias adequado ao exercicio das fungdes a desempenhar,
caracterizacio dos postos do trabalho, posicionamento remuneratdrio e habilitagdes literarias.
Ponto 2 — Definicio dos métodos de selecdo a utilizar e fixagdo dos pardametros de avalia¢do e
ponderacio dos mesmos.

Ponto 3 - A forma de apresentacdo das candidaturas, notificacdao dos candidatos e demais assuntos

considerados essenciais para a tramitacio de todo o procedimento concursal, nesta fase.
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Ponto 1 — Definicdo do perfil de competéncias adequado go exercicio das funcdes a desempenhar,

caracterizacdo dos postos do trabalho, posicionamento remuneratério e habilitacdes literdria.

1.1 - Perfil de Competéncias, adequado ao exercicio de fun¢bes a desempenhar:

Considerando a caracterizagao dos postos de trabalho a que se destinam os referidos lugares, devem

aos mesmos, ser aferido o seguinte perfil de competéncias:

Orientacdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisse com a missdao do servico publico e contribuindo, pelo exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragao
Publica ao servigo do interesse coletivo;

Orientacdo para a Colaboragao: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns;

Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitam uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica;

Orientagdo para os Resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padroes
de qualidade e, no seu too, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica;
Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a
mensagem ¢é bem recebida e corretamente interpretada;

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o
propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da Organizagéo.

Orientacdo para a Participacdo: Garantir a participagdo dos cidaddos, dos agentes
econdmicos, de outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisdo, na

otimizagdo da resposta dos servigos publicos e na estratégia da organizagdo;
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e QOrientacdo para a Seguranca: Priorizar a seguranca em todas as atividades e decisGes, seguir
as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos
para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos

procedimentos e praticas de seguranca.

1.2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia A - Quatro postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional - na area
de Auxiliar dos Servigos Gerais, para a Divisao de Educagdo, A¢ao Social, Cultura Turismo e Desporto.
Exercicio das fungdes correspondentes ao contetido funcional constante do anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente:

Executa tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento e higienizagdo dos érgdos e
servigos diversos; apoia os técnicos de a¢do social nas tarefas elementares e de acompanhamento a
idosos; zela com responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacao dos mesmos; assegura a limpeza e
conservacdo das instalacdes; realiza tarefas de arrumacado e distribuicdo e outros trabalhos do mesmo
ambito, tendo em atencdo o conhecimento e a aplicagdo das regras de seguranga, higiene e satide no
trabalho, a identificagdo de riscos e a adogd3o de medidas preventivas, bem como, da protegdo

ambiental.

Referéncia B - Trés postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional — na drea de
Cantoneiro de Limpeza, para a Divisdo de Obras, Ambiente, Estruturas e Equipamento Urbano.
Exercicio das fungdes correspondentes ao contetdo funcional constante do anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente:

Procede a conservacio e limpeza das vias municipais e espagos urbanos; executa pequenas reparagdes
nos pavimentos; desobstrui aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; faz recolha de
contentores, sacos perdidos e outros residuos; despeja papeleiras; procede a limpeza das bermas das
estradas, fazendo o corte de ervas ou arvores, utilizando ou ndo, motorrocadoras e motosserras;
procede as tarefas que Ihe sejam solicitadas, diretamente relacionadas com a sua fungdo, incluindo a
condugdo de equipamentos apropriados as fungdes associadas, tendo em atengdo o conhecimento e
a aplicacdo das regras de seguranca, higiene e salde no trabalho, a identificagdo de riscos e a adogdo

de medidas preventivas, bem como, da protegao ambiental.
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Referéncia C - Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional — na drea de’-1
Mecdnico, para a Divisdo de Obras, Ambiente, Estruturas e Equipamento Urbano.

Exercicio das fungdes correspondentes ao contetdo funcional constante do anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente:

Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os drgdos de viaturas ligeiras e pesadas,

a gasolina ou a diesel; executa outros trabalhos de mecanica em geral; afina; faz a manutengdo e o
controlo de mdquinas e motores, tendo em atengdo o conhecimento e a aplicacdo das regras de
seguranca, higiene e saude no trabalho, a identificagao de riscos e a adogao de medidas preventivas,

bem como, da protecao ambiental, nomeadamente no tratamento de residuos.

Referéncia D - Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional — na drea de
Jardineiro, para a Divisdo de Obras, Ambiente, Estruturas e Equipamento Urbano.

Exercicio das fungdes correspondentes ao contetdo funcional constante do anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente:

Cultiva flores, drvores, arbustos ou outras plantas; semeia relvados em parques ou jardins publicos;
procede a preparacdo do terreno, rega, aplica tratamentos fitossanitarios e fertilizagbes; corta
relvados com o auxilio de mdquinas; procede as operacdes de limpeza de canteiros, sacha, monda
manual/quimica, controlo de infestantes; efetua sementeiras plantaces e reprodugdo de plantas
(estacaria e enxertia), transplantagGes e repicagem e assegurar a poda das drvores existentes nos
parques, jardins e via publica, tendo em atengdo o conhecimento e a aplicagdo das regras de

seguranca, higiene e satde no trabalho, a identificagdo de riscos e a adogdo de medidas preventivas,

bem como, da prote¢do ambiental.

Referéncia E - Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area de
Motorista/Manobrador de Maquinas, para a Divisdo de Obras, Ambiente, Estruturas e Equipamento
Urbano.

Exercicio das fungdes correspondentes ao conteldo funcional constante do anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente:

Conduz e manobra maquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas ou conduz veiculos de
elevada tonelagem, procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das
obras em execucdo, bem como dos produtos sobrantes das mesmas, examina os veiculos, assegura a
manutengdo destes, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo e em caso de avarias ou acidente
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providencia os adequados procedimentos com vista a regularizagdc dessas situagdes, tendo em(__ﬂ_"” :
atencdo o conhecimento e a aplicacdo das regras de seguranga, higiene e saude no trabalho
{nomeadamente na utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI), a identificagdo de riscos

e a adogdo de medidas preventivas, bem como, da prote¢do ambiental.

Para todas as referéncias:

A descricdo das fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral de Trabalho em

Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

1.3 - Posicionamento remuneratdrio:

O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados obedecerd ao disposto no artigo 38.2
da LTFP. A posicdo remuneratdria de referéncia é a correspondente a 1.2 posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, no valor de 878,41€. Os candidatos detentores de
vinculo de emprego publico previamente constituido, deverdo indicar na candidatura a remuneragao

base, carreira e categoria, detidas na sua situag¢do juridico funcional atual.

1.4 - Habilitagbes literarias:

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1,
sendo exigida a escolaridade minima obrigatéria, consoante a idade, ndo sendo possivel a substitui¢do
da escolaridade por experiéncia profissional.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento e

equivaléncia nos termos da legislagao em vigor.

1.5 - Requisitos especial para a Referéncia E:
a) Possuir a habilitagdo de condugao de viaturas pesadas;
b) Possuir CAM de Mercadorias (Certificado de Aptiddo de Motorista de Mercadorias);
c) Possuir Certificado de Manobrador de Maquinas, ou comprovar possuir tal certificagcdo até ao

momento da publicacdo da lista unitdria de ordenacao final provisoria.
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Ponto 2 — Definicdio dos métodos de selecdo a utilizar e fixacdo dos pardmetros de avaliacéio e

ponderacdo dos mesmaos.

2.1 - Com base nas fungGes e competéncias descritas na drea funcional dos diversos postos de trabalho,
descritos no Anexo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2025 do Municipio de Trancoso, e considerando
o artigo 36.2 da LTFP e 0 n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante
designada por Portaria), que estabelecem métodos de sele¢do obrigatdrios, consoante a situagdo
juridico-funcional do candidato, o juri deliberou por unanimidade pela aplicagdo dos seguintes

meétodos de sele¢do e respetiva ponderagao:

a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, hem como, no recrutamento de candidatos
em situacdo de valorizagdo (anterior requalificagdo) que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (ECA):
e Avaliacdo Curricular (AC) — 60%

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 40%

Estes candidatos podem, por escrito, no formulério de candidatura, afastar a aplicacdo dos métodos
de sele¢do, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e optar pela Prova de

Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, conforme o disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

b) Aos restantes candidatos, por estar em causa a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e atento o disposto nas alineasa) e b) do n.2 1 do artigo 36.2
da LTFP e das alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria.

e Prova de Conhecimentos Tedrica e Pratica (PCTP) — 100 %
e Avaliagdo Psicoldgica (AP) — (é avaliado pelas mencdes de Apto e Nao Apto — sem

expressao na formula da classificagdo final)

2.1.1 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como cada

uma das fases que comportem, sdo eliminatorios. Neste sentido, serdo excluidos os candidatos que
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obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ou que tenham obtido
um juizo de Nao Apto na Avaliacdo Psicolégica, bem come os candidatos que ndo comparecerem a

qualquer um dos métodos de selegdo.

2.2 - Fixagdo dos pardmetros de avaliagdo a considerar nos métodos de selecdo para os candidatos

que se enquadrem na alinea a), do ponto 2.1.

Avaliacdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, formagao profissional, e a
experiéncia profissional, com base na analise do respetivo curriculum vitae.

Este método terd uma ponderacao de 60% da valoracdo final, e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples das classificacdes dos pardmetros enunciados, de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Habilitacdo Académica (HA) Valoragdo

Nivel habilitacional de grau exigido para o posto de trabalho, isto é, | 18 valores

escolaridade minima obrigatdria, consoante a idade

Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho, isto | 20 valores

é, habilitacdo superior a exigida que nao a licenciatura

Formagao Profissional (FP)

Serdo consideradas as agGes de formagdo dos Gltimos 5 anos, que sejam
consideradas relevantes para o exercicio de fun¢Ges em causa e que se | Valoragdo
encontrem devidamente comprovadas mediante a entrega de cépias dos

respetivos certificados

Sem formagdo ou ndo relacionada com o posto de trabalho 8 valores

Participacdes em acgdes de formacgdo relevantes para o posto de trabalho, | 10 valores

duragdo até 20 horas
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Participacdes em ac¢Oes de formagdo relevantes para o posto de trabalho, | 14 valores

duragdo total entre 21 a 30 horas

ParticipacGes em agGes de formacdo relevantes para o posto de trabalho, | 16 valores

duragdo total entre 31 a 40 horas

ParticipacGes em acgoes de formacgdo relevantes para o posto de trabalho, | 18 valores

duracgdo total entre 41 a 50 horas

Participagbes em ag¢Oes de formacgdo relevantes para o posto de trabalho, | 20 valores

duracgdo total superior a 51 horas

Experiéncia Profissional (EP)
Sera considerada a experiéncia profissional inerente ao posto de trabalho, | Valoragdo
comprovada pelos(as) candidatos(as), através de documento oficial das

respetivas entidades.

Experiéncia profissional inferior a 2 anos 12 valores
Experiéncia profissional igual a 2 e inferior a 4 anos 16 valores
Experiéncia profissional igual a 4 anos e inferior a 6 anos 18 valores
Experiéncia profissional superior a 6 anos 20 valores

Avaliagdo do Desempenho (AD)
Relativa ao ultimo periodo de avaliagao em que o candidato cumpriu ou Valoragao
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade igual a do posto de

trabalho a ocupar.

Desempenho de Inadequado 8 valores

Desempenho de Regular 12 valores
Desempenho de Bom 16 valores
Desempenho de Muito Bom 20 valores

Neste parametro, se, por motivos ndo imputaveis ao candidato, este ndo tiver sido avaliado, ser-lhe-a

atribuida a nota de 12 valores.
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comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, e tera uma duragdo maxima de 45 minutos.

Este método sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, a classificacdo é obtida através do resultado
da média aritmética dos 8 parametros/competéncias definidos no ponto 1.1, ponderada em 40% e
expressa até as centésimas.

A aplicacdo deste método, baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questGes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo

individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

2.3 - Fixagdo dos parametros de avaliacdo a considerar nos métodos de sele¢c3o para os candidatos

que se enquadrem na alinea b}, do ponto 2.1.

2.3.1 - Prova de Conhecimentos Teérica e Pratica (PCTP) - visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa,
tendo a mesma uma ponderagdo de 100% da valoragao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Para obtencdo do resultado final da Prova de Conhecimentos, serd aplicada a seguinte férmula:

PCTP = PT x 30% + PP x 70%

Parte Tedrica, aplicavel a todas as referéncias:

O primeiro momento serd tedrico, de forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo, desde
que ndo comentada e anotada, em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma.

Assim, ndo serd permitido o uso de meios eletronicos, nomeadamente, computadores, tablet,
telemdveis, smartwatch, etc, durante a realizacdo da prova, sob pena de exclusao do(s) candidato(s).
Os candidatos que pretendam desistir da Prova de Conhecimentos, s6 o poderao fazer apds decorridos
10 minutos do seu inicio.

A mesma, terd a duragdo de 30 minutos, e versara nos contetidos programaticos, abaixo descritos nos
quais deverdo ser consideradas todas as alteragdes e atualizagdes que, entretanto, venham a ser

efetuadas a legislacao indicada:
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v Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atuaIC
redacdo, com especial incidéncia em matéria de periodo experimental (artigo 45.2 e
seguintes), garantias e deveres (artigo 70.2 e seguintes), exercicio de fungdes afins (artigo 81.2)

e férias e faltas (artigo 126.2 e seguintes);

v Cadigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo, com especial
relevdncia para as matérias de direitos de personalidade (artigos 10.2, 14.2 e 16.2) e
parentalidade (artigos 33.2 ao 64.2);

v Lein.2 102/2009, de 10 de setembro (artigos 1.2, 15.2 e 17.9);

v Sistema de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
setembro, na sua atual redacdo, com especial atencdo para as matérias descritas nos artigos

41.2; 45.2-A; 45.2-B; 48.2; 49.2; 63.2; 65.2; 72.2 e 74 .2.

Parte Pratica, aplicada a Referéncia A (Auxiliar dos Servigos Gerais):
O segundo momento terd uma duragdo aproximada de 45 minutos e serd constituido por num
exercicio pratico inicial de higienizagdo, limpeza e conservagdo de um espago, com equipamento
adequado e outras tarefas afins, segundo um exercicio apresentado. O resultado deste momento
incidirda nos parametros de avaliagdo abaixe descritos e resultard na média aritmética simples dos
mesmos.

a) Percegdo e compreensdo da tarefa destinada;

b} A qualidade da realizagdo da tarefa;

c) A celeridade na execugdo da tarefa;

d) O grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Parte Pritica, aplicada a Referéncia B (Cantoneiro de Limpeza):
O segundo momento terd uma duragao aproximada de 45 minutos e sera constituido por num
exercicio pratico inicial de corte de vegetagdo com equipamento adequado, segundo um exercicio
apresentado, e um exercicio de conclusdo que consiste na limpeza do espago onde foi executado o
exercicio anterior. O resultado deste momento incidira nos parametros de avaliagdo abaixo descritos
e resultara na média aritmética simples dos mesmos.

a) Percecdo e compreensao da tarefa destinada;

b) A qualidade da realizacao da tarefa;

c) Aceleridade na execugdo da tarefa;
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d) O grau de conhecimentos técnicos demonstrados. S \ﬁfﬂ
ot Ll

Parte Pratica, aplicada a Referéncia C (Mecanico):
0 segundo momento tera uma duracdo aproximada de 45 minutos e sera constituido por um exercicio
pratico inicial que permita avaliar os conhecimentos dos candidatos ao nivel do exercicio da fungdo de
mecanico, designadamente, procedendo a manutencdo e reparagdo de viaturas disponibilizadas para
o efeito e aos procedimentos a observar em matéria das regras de seguranca, higiene e satde, bem
como, da protegdo ambiental, segundo um exercicio apresentado.
O resultado deste momento incidird na observacdo do conhecimento especifico sobre uma
manutenc¢do preventiva, corretiva e melhorativa, nos pardmetros de avaliagdo abaixo descritos, e
resultard na média aritmética simples dos mesmos.

a) Percecdo e compreensdo da tarefa destinada;

b) A qualidade da realizacdo da tarefa;

c) A celeridade na execugdo da tarefa;

d) O grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Parte Pratica, aplicada a Referéncia D (Jardineiro):
0O segundo momento terd uma duracdo aproximada de 45 minutos e sera constituido por num
exercicio pratico inicial de corte de relvados com o auxilio de maquinas, proceder a preparagao do
terreno para a sementeira de relvados, proceder a sementeira, plantagdo e reprodugdo de plantas
(estacaria e enxertia) e segundo um exercicio apresentado, e um exercicic de conclusdao que consiste
na limpeza do espaco onde foi executado o exercicio anterior. O resultado deste momento incidird nos
parametros de avaliagdo abaixo descritos e resultara na média aritmética simples dos mesmos.

a) Percecdo e compreensdo da tarefa destinada;

b) A qualidade da realizacdo da tarefa;

c) A celeridade na execucdo da tarefa;

d) O grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Parte Pratica, aplicada a Referéncia E (Motorista/Manobrador de Madquinas):

0 segundo momento terd uma duragdo aproximada de 45 minutos e serd constituido por num
exercicio pratico inicial onde serdo avaliados comportamentos a observar no dominio da técnica de
manobrar maquinas ou gruas e proceder ao transporte de produtos sobrantes, com equipamento
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adequado, bem como, aos procedimentos a observar em matéria das regras de seguranga, higiene e
salde, e da protecao ambiental, segundo um exercicio apresentado. O resultado deste momento
incidira nos parametros de avaliagdo abaixo descritos e resultara na média aritmética simples dos
mesmos.

a) Percegdo e compreensao da tarefa destinada;

b) A qualidade da realizagdo da tarefa;

¢} A celeridade na execucdo da tarefa;

d) O grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

2.3.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido no ponto 1.1, podendo comportar uma ou mais fases.

Por cada candidato submetido a Avaliagdo Psicoldgica serd elaborado um relatério individual,
contendo a indicagdo das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.

Na realizagdo deste método ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, sob pena de
quebra do dever de sigilo, conforme o disposto na alinea i) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mengoes classificativas de Apto ou Ndo Apto, com
caracter eliminatério e sem expressdo na formula da classificacdo final, conforme o disposto no artigo
21.2, da referida Portaria.

A aplicacdo deste método ficard a cargo de entidade especializada publica ou, quando

fundamentadamente se torne invidvel, por entidade especializada.

2.3 - Defini¢do da grelha classificativa e da respetiva formula de classificagdo final

Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a
alinea c¢) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, a classificacao final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a lista de

ordenacao final dos candidatos aprovados, unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham
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sido aplicados diferentes métodos de selegdo, e serd efetuada através da seguinte formula, consoanfe
0 caso:
a) Candidatos com vinculo de emprego publico:
Avaliacdo Curricular (AC) + Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

CF = 60% (AC) + 40% (EAC)

b) Candidatos para os quais esteja em causa a constituigdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.
Prova de Conhecimentos Tedrica e Pratica (PCTP)} + Avaliacao Psicolégica (Sem expressdo na
formula):

CF = 100% (PCTP)
A Avaliagao Psicoldgica ndo tem expressao na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

Para desempate, em caso de igualdade de classificagdo final, serdo utilizados os critérios previstos no

artigo 242 da Portaria.

Ponto 3 - A forma de apresentacdo das candidaturas, notificacdo dos candidatos e demais assuntos

considerados essenciais para a tramitaciio de todo o procedimento concursal, nesta fase.

3.1 - Em face da impossibilidade do cumprimento dos n.2s 1 e 2 do artigo 13.2 da Portaria, por falta de
meios técnicos adequados para o efeito, a apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada em
suporte de papel, nos termos do n.2 3 do mesmo preceito legal e nos termos das alineas a), b) e d) do
n.2 1 do artigo 104.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

As mesmas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de formuldrio de
candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de

exclusdo, e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Trancoso, em www.cm-trancoso.pt,

remetidas por correio em carta registada para o Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Trancoso, Praca do Municipio, 6420-107 Trancoso ou entregues pessoalmente no referido servigo,
durante o horario normal de funcionamento, bem como, por e-mail para o endereco eletrénico

recrutamento@cm-trancoso.pt.
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3.2 - A apresentagdo das candidaturas deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes;

b} Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstdncias que possam
influir na apreciacdao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia
s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovados, nomeadamente, através de fotocOpia dos documentos comprovativos de
frequéncia das acdes de formagao e experiéncia profissional;

c¢) Caso seja detentor de relagdo juridica de Emprego Publico, devera apresentar, declaracao
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada da qual
conste de forma inequivoca: a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;
a carreira e categoria, bem como a posigdo remuneratoria detida; a antiguidade na fungdo
publica, na carreira e categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce; a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com identificagdo das atividades que se
encontram a exercer.

d) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de

influirem na avaliacao.

3.2.1 - Nos termos do artigo 15.2 da Portaria, pode ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de
documentos comprovativos dos factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

3.2.2 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a exclusdao do concurso,
independentemente do procedimento disciplinar ou criminal, nos termos da lei.

3.2.3 - Nos termos do artigo 12.2 da Portaria, determina-se que o prazo de apresentagdo de

candidaturas € de 10 (dez) dias Gteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

3.3 - Notificagoes e forma de publicagdo dos resultados intercalares e da lista unitaria de ordenagao

final dos(as) candidatos(as)
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Todas as notificagbes e convocatorias para aplicagdo dos métodos, serdo efetuadas de acordo com o
preceituado no artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente, através de correio eletronico, para o
endereco indicado pelos candidatos no formulario de candidatura.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar, é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica deste Municipio, conforme o

disposto no artigo 22.2 da referida Portaria.

3.4 - Outros assuntos considerados essenciais para a tramitacdo de todo o procedimento concursal,

nesta fase.

3.4.1 - Prazo de validade - O procedimento concursal é vélido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.2s
5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, ou seja, se 0 nimero de candidatos aprovados, constantes na lista de
ordenacao final, for superior ao numero de postos de trabalho publicitados no aviso de abertura, é
constituida uma reserva de recrutamento interna, utilizada sempre que, no prazo de 18 meses
contados da data da homologacdo da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de
idénticos postos de trabalho, aplicando-se, com as necessdrias adaptagdes, o disposto no artigo 26.2

do referido diploma legal.

3.4.2 — Reserva por quota de deficiéncia - Quanto a Referéncia A e B, deliberou o juri proceder a
reserva de um dos lugares a concurso para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, conforme prevé o n.2 2 do artigo 3.2 e o n.2 1 do artigo 1.2 do
Decreto Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro.

Deliberou ainda o juri, ndo atribuir qualquer quota para candidatos com deficiéncia no que respeita as
Referéncias C, D e E, dado que as referéncias em causa ndo preveem mais de dois lugares a concurso

de acordo com o n.2 2 do artigo 3.2 Decreto Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro.

3.4.3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15

de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local,

em 15/07/2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos

Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situacdo de requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até

cadag 15017
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que venha a constituir-se Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) junto da entidade ~
intermunicipal.

Assim, nos termos do determinado no artigo 16.2 de Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redacdo, foi efetuada consulta a CIMRBSE sobre a existéncia de pessoal em sistema de
requalificacdo nos municipios que integram aquela Comunidade, tendo esta informado, no dia 21 de

julho de 2025, que ainda ndo esta constituida naquela Comunidade, a EGRA.

3.4.4 - Em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, a ata do juri que concretiza
a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da Internet deste Municipio (www.cm-
trancoso.pt) na area reservada aos Recursos Humanos, na mesma data da publicitagdo do aviso de
abertura do procedimento concursal.

3.45 - O aviso de abertura sera publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico em

www.bhep.gov.pt, e por extrato no Didario da Republica, bem como, na pagina eletrénica do Municipio

em www.cm-trancoso.pt .

3.4.6 - O Municipio de Trancoso ird tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com a
Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario
no dmbito do presente procedimento.

3.4.7 - Em tudo o que ndo seja previsto na presente ata, aplicam-se as normas constantes da legislagdo

atualmente em vigor.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os elementos do Juri.

Presidente do.Juri,
| e

. )
20 Ue

(Francisco José Coryeia Coelho)
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Primeiro Vogal Efetivo,

@%@7‘

(Carlos Humberto Gas ar Saldanha)

Segundo Vogal Efetivo,

(Paula Isabel Figueiredo Bernardo)

Vogal Suplente,

-

e r

— 3
(Paulo Dinis Soares de Aquino) /

Vogal Suplente,

(Joaquim Manuel Rodrigues da Silva)
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