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Abertura de procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na drea de Engenharia Civil, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por

tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Trancoso.

1 - Para cumprimento do disposto na subalinea ii), da alinea a), do n.2 1, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho do 5r.2 Presidente da Cadmara, datado de 5 de agosto de
2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias lteis, a contar da publicagdo do presente aviso em Diario da
Replblica, procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na

carreira/categoria de Técnico Superior, conforme descrito em epigrafe.

2 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — na area de Engenharia Civil, CNAEF: 582 —
Construgdo Civil e Engenharia Civil, conforme a Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.

Exercicio das fun¢des correspondentes ao conteldo funcional constante do anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da LTFP, de grau de complexidade 3, nomeadamente:

Fiscaliza e realiza a direcdo técnica de obras; realiza vistorias técnicas; colabora e participa em equipas
multidisciplinares para elabora¢do de projetos de obras de complexa ou elevada importdncia técnica ou
econdmica; concebe e realiza planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de
trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; prepara
os elementos necessdrios para langamento de empreitadas, nomeadamente a elaboragdo do programa de
concurso e caderno de encargos; acompanha, executa e atualiza planos municipais; gere sistemas de informagdo
geografica (SIG’S), informa e atende os municipes sobre a¢des de gestdo de combustiveis e sobre acdes de
florestacdo e reflorestagdo e disposicdes legais aplicaveis; presta informagdo técnica sobre medidas de
prevengdo e manuten¢do relativas as instalagdes e equipamentos, tendo em atengdo o conhecimento e a
aplicacdo das regras de seguranga, higiene e saude no trabalho, a identificacdo de riscos e a adogdo de medidas
preventivas, bem como, da protegdo ambiental.

A descricdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de func8es, ndo expressamente
mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
adequada, nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.
3 - Habilitagbes literarias
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De acordo com a alinea ¢} do n.2 1 do artigo 86.2, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2, da LTFP, os candidatos
deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a Licenciatura
na area de Engenharia Civil e inscri¢do vélida na Ordem dos Engenheiros ou Engenheiros Técnicos, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag¢do ou experiéncia profissional.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento e equivaléncia nos

termos da legislacdo em vigor.

4 - Posicionamento remuneratério:

O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. A
posicdo remuneratdria de referéncia é a correspondente a 1.2 posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica,
no valor de 1.442,57€. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente constituido,
deverdo indicar na candidatura a remuneragdo base, carreira e categoria, detidas na sua situagcdo juridico

funcional atual.

5 - Informacg3o adicional:

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos requisitos de admissdo, da composigdo
do juri e dos métodos de sele¢do do referido procedimento concursal, foram publicitados na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), com o Cédigo de Oferta OE202508/0543, na data 25/08/2025.

6 - Prazo de Candidatura: 10 dias Gteis a contar da data da publicagdo do Aviso extrato no Diarie da Republica,

Il Série, Aviso n.2 21189/2025/2, em 25 de agosto de 2025.

25 de agosto de 2025 — O Presidente da Cdmara Municipal, Amilcar José Nunes Salvador
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