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Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

previsto e ndo ocupado nc mapa de pessoal do Municipio de Trancoso — area de Engenharia Civil.

Ao décimo primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte cinco, pelas nove horas e quarenta e cinco
minutos, no edificio da Pagos do Municipio de Trancoso, reuniu o Juri do procedimento concursal
comum supra identificado, designado por despacho n.2 10805 do Presidente da Camara Municipal,
datado de 5 de agosto de 2025, constituido por:

Francisco José Correia Coelho, Diretor de Departamento da Administragdo Geral da Camara Municipal
de Trancoso, que preside, pelo Vogal Efetivo, Tiago Emanuel Castela da Silva, Chefe da Divisdao de
Obras, Estruturas e Equipamento Urbano da Camara Municipal de Trancoso, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pelo vogal suplente, Vilter Filipe Fernandes Barreiros,
Técnico Superior na area do Direito da Cdmara Municipal de Trancoso, a fim de ponderar um conjunto
de responsabilidades e de tarefas inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

0 procedimento em causa foi aberto na sequéncia da deliberagdo da Cdmara Municipal de 11/06/2025

e despacho do Presidente da Cadmara, acima referido.

A reunido do Jari respeitou a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio das fungées a desempenhar,

caracterizacdo do posto do trabalho, posicionamento remuneratério e habilitagdes literdrias.

Ponto 2 - Identificar os métodos de selegdo a utilizar, definir os respetivos parametros de avaliacdo

e suas ponderacdes, bem como os critérios de desempate para ordenacdo final dos candidatos.

Ponto 3 — Analisar o envolvimento de entidades externas publicas ou privadas para a realizagdo e ou

aplicacdo dos métodos de seleg3o.

Ponto 4 —-A forma de apresentacdo das candidaturas, notificacdo dos candidatos e demais assuntos

considerados essenciais para a tramita¢do de todo o procedimento concursal, nesta fase.
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Ponto 1 — Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio das funcées a desempenhar,

caracterizacéo do posto do trabalho, posicionamento remuneratorio e habilitacbes literdrias.

1.1 - Perfil de Competéncias, adequado ao exercicio de fungdes a desempenhar:

Considerando a caracterizagdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento

concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias:

Orientacdo para o servigo publico: Capacidade para atuar com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a miss3o do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar aimagem de uma Administragdo (AP)
ao servico do interesse coletivo.

Orientacdo para a mudanca e inovacdo: Capacidade para encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica.
Orientacdo para os resultados: Capacidade para focar a acdao em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica.

Analise critica e resolu¢io de problemas: Capacidade para recolher, interpretar e
compreender informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes
logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugdes em tempo (til.

Iniciativa: Capacidade para agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
intervencdo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugées mesmo
que nao tenha sido solicitado/a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da

organizagao.
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1.2 - Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — na area de Engenharia Civil, CNAEF:
582 — Construgdo Civil e Engenharia Civil, conforme a Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.
Exercicio das fungdes correspondentes ao contetdo funcional constante do anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, de grau de complexidade 3, nomeadamente:

Fiscaliza e realiza a diregdo técnica de obras; realiza vistorias técnicas; colabora e participa em equipas
multidisciplinares para elaboracdo de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdmica; concebe e realiza planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos,
planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; prepara os elementos necessdrios para langamento de empreitadas, nomeadamente a
elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos; acompanha, executa e atualiza planos
municipais; gere sistemas de informagdo geografica (SIG’S), informa e atende os municipes sobre
agOes de gestao de combustiveis e sobre agdes de florestagdo e reflorestacdo e disposi¢des legais
aplicdveis; presta informagdo técnica sobre medidas de prevengdo e manutengdo relativas as
instalagdes e equipamentos, tendo em atengdo o conhecimento e a aplicagdo das regras de seguranca,
higiene e salde no trabalho, a identificagdo de riscos e a adogdo de medidas preventivas, bem como,

da protegdao ambiental.

A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral de Trabalho em

Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

1.3 - Posicionamento remuneratério:

0 posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados cbedecera ao disposto no artigo 38.2
da LTFP. A posi¢do remuneratdria de referéncia é a correspondente a 1.2 posigdo, nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica, no valor de 1.442,57€. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
previamente constituido, deverdo indicar na candidatura a remuneragdo base, carreira e categoria,

detidas na sua situacdo juridico funcional atual.
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1.4 — Habilitacdes literarias:

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3,
sendo exigida a Licenciatura na area de Engenharia Civil e inscrigdo valida na Ordem dos Engenheiros
ou Engenheiros Técnicos, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.

1.4.1 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, sob pena de
exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, com
equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicdvel. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades

competentes, sob pena de ndo serem considerados.

Ponto 2 — Identificar os métodos de selecéio a utilizar, definir os respetivos pardmetros de avaliacdo

e suas ponderacoes, bem como os critérios de desempate para ordenaciio final dos candidatos.

Os métodos de selegdo utilizados neste procedimento, serdo os previstos no artigo 36.2 da LTFP,
conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Os métodos de sele¢do, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, serdo realizados em data, hora e local a comunicar oportunamente.

2.1 - Métodos de sele¢do obrigatérios para os candidatos:

» Com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que n3o se encontrem no
cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizada do posto
de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado;

» Que se encontrem em situacido de requalificacdo e que n3o tenham estado, imediatamente
antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento foi publicitado;

» Com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente

estabelecido.
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2.1.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e

a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem

como

avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A saber:

Este método terd uma ponderagdo de 60% da valoragao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Prova tera a duragdo de 1 hora e 30 minutos, com 30 minutos de tolerdncia, sendo atribuidos apenas

10 minutos por atraso, apds o inicio da Prova de Conhecimentos.

Os candidatos que pretendam desistir desta prova sé o poderdo fazer apds decorridos 15 minutos do

seu inicio e ndo serdo permitidas auséncias da sala, apos o inicio da mesma.

Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serad

garantido o anonimato dos candidatos para efeitos de corregdo da Prova de Conhecimentos.

A Prova de conhecimentos, assume a natureza teorica, de carater individual, de consulta em suporte

de papel e versara nos conteudos programaticos abaixo descritos e nos quais deverao ser consideradas

todas

as alteracBes e atualizagdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada.

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo - Regime Juridico das Autarquias
Locais;

Decreto-Lei n? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual - Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacgdo - Codigo do Trabalho;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo - Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica;

Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro;

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo - Cédigo dos Contratos
Publicos;

Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro, na sua atual redagdo - Estabelece o regime de revisdo
de pregos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisi¢do de bens e

Servicos;
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e Decreto-Lein.2 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual - Regime Juridico da UrbanlZacdo
e Edificagao;

e Decreto-Lei n.2 38382/1951, de 07 de agosto, na sua atual redagdo - Regulamento Geral das
Edificagdes Urbanas;

e Lein.2 40/2015, de 20 de junho, na sua atual redagéo - Estabelece a qualificagdo profissional
exigivel aos técnicos responsdveis pela elaboragdo e subscricdo de projetos, coordenagdo de
projetos, diregdo de obra publica, procedendo a primeira alteracdo a Lei n.2 31/2009, de 3 de
julho;

e Portaria n?. 255/2023 de 7 de agosto, aprova o contetdo obrigatério do projeto de execugdo,
bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragao e faseamento de projetos de
obras publicas, designados «Instru¢des para a elaboracao de projetos de obras», e a
classificagdo de obras por categorias;

e Decreto-lei n.2 273/2003, de 29 de outubro, na sua atual redagdo - Revisdo da regulamentagdo
das condigdes de seguranga e de salde no trabalho em estaleiros temporarios ou moveis,
constante do Decreto-Lei n.2 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescrigdes minimas de
seguranga e satde no trabalho estabelecidas pela Diretiva n.2 92/57/CEE, do Conselho, de 24
de junho, na sua atual redagao;

e Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual redagdo - Aprova o regime da
acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios
habitacionais, revogando o Decreto-Lei n.2 123/97, de 22 de maio;

e Decreto-Lein.? 101-D/2020, de 07 de dezembro de 2020, na sua redacdo atual - Estabelece os
requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho;

e Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro — Relativo a legislagdo da Seguranga Contra
Incéndios, na sua redagao atual;

e Portaria n.2 135/2020, de 2 de junho, na sua atual redagdo - Altera o Regulamento Técnico de
SCIE aprovado pela Portaria 1532/2008, de 29 de dezembro;

e Decreto-Regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosto, na sua atual redacdo - Regulamento Geral
dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuigdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios;

SR 6117

- ‘h » ,
“d Ak Praga do Municipio 6420-107 TRANCOSO = Contribuinte N° 501 143 726 « site: www.cm-trancoso.pt » e-mail; geral@cm-trancose.pt

TEL: Informagdes 271 829 120* « Gab. Apolo & Prasidéncia 271 829 121* = 5, Contabilidade 271 829 122* « S, Obras Particulares 271 829 123*

i
T =
'04“0!9 Armazéns Municipais.271 B29 124* « Serv. Téc. Obras Municipais 271 829 125* « Serv. Administrativos 271 829 126* (*Chamada para a rede fixa nacional)



Municipio de

5 TRANCOSO

Bl

camara municipal

e Decreto-Lei n.2 96/2008, de 9 de junho, na sua atual redagdo - Procede a primeira alteracdo
ao Decreto-Lei n.2 129/2002, de 11 de maio, que aprova o Regulamento dos Requisitos
Acusticos dos Edificios, na sua atual redagdo;

e Decreto-Lein.2 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redagdo atual - Regulamento Geral do Ruido.

Nao sera permitido o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, tablet, telemaveis,

etc, durante a realizagdo da prova, sob pena de exclusdo do(s) candidato(s).

2.2 - Avaliagcdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido no ponto 1.1, podendo comportar uma ou mais fases.

Por cada candidato submetido a Avaliagdo Psicoldgica sera elaborado um relatério individual,
contendo a indicagdo das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.

Na realizacdo deste método ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, sob pena de
quebra do dever de sigilo, conforme o disposto na alinea i) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

A Avaliagdo Psicologica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto ou Ndo Apto, com
caracter eliminatdrio e sem expressdo na férmula da classificagdo final, conforme o disposto nos n.2s
2, 3 e alinea b) do n.2 4 do artigo 21.¢, da referida Portaria.

A aplicagdo deste método ficara a cargo de entidade especializada publica ou, quando

fundamentadamente se torne inviavel, por entidade especializada.

2.3 - Método de selegdo facultativo

2.3.1 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)- visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, e tera uma duragdo maxima de 45 minutos.

Este método serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, a classificagdo é obtida através do resultado
da média aritmética dos 5 parametros/competéncias definidos no ponto 1.1, ponderada em 40% e

expressa até as centésimas.
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A aplicagao deste método, baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

A classificagao final da EAC resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
parametros de avalia¢do, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis de classificagdo:

lgual ou superior a 18 valores (Nivel Classificativo de Elevado) = 20 valores

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores (nivel Classificativo Bom) = 16 valores

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores (nivel Classificativo Suficiente) = 12 valores

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores (nivel Classificativo Reduzido) = 8 valores

Inferior a 6 valores (nivel Classificativo Insuficiente) = 4 valores

O juri apreciara estes parametros de acordo com a ficha de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(anexo 1), que faz parte integrante desta ata.

2.4 - Métodos de sele¢do obrigatérios para os candidatos:

» Com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e que se encontrem no
cumprimento ou execug¢do de atribuigcdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho, para cuja ocupacao do procedimento foi publicitado;

» Em situagdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a
atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizada do posto de trabalho para cuja

ocupacdo o procedimento foi publicitado.

2.4.1 - Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, com base na analise do respetivo
curriculum vitae, para o posto de trabalho a ocupar.

Este método terd uma ponderagdc de 60% da valoragéo final, e serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das pontuagdes dos seguintes fatores a avaliar e obedecendo a seguinte formula:

AC = HA{20%) + FP(20%) + EP(45%) + AD(15%)

Habilitagdes Académicas (HA) — No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o

nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam titulares de licenciatura em
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Engenharia Civil, ndo havendo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.
Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a
complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por trabalhadores da
carreira/categoria de Técnico Superior, conforme os artigos 86.2, 88.2 da LTFP, bem como o mapa
anexo a mesma.
Nesse sentido, a titularidade de habilitagGes académicas de grau superior ao exigido, devem ter uma
ponderagdo diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato, conferir aos seus detentores uma
capacidade acrescida para a compreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto
de trabalho a preencher.
Esclarece-se, ainda, que apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada
por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.
O juri deliberou avaliar este parametro da seguinte forma:

a) Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (licenciatura) - 19 valores
b) Habilitagdo académica de grau superior ao exigido, relacionada com o posto de trabalho a recrutar

— 20 valores

Formagao Profissional (FP) - A formacéo profissional visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente
o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagao, apenas se
considera a formacdo profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo, graduadas
de acordo com a seguinte pontuacao:

Sem formacdo frequentada ou ndo relacionadas com a drea = 8 valores;

Menos de 50 horas de formacdo - 10 valores;

De 51 a 60 horas de formacdo - 12 valores;

De 61 a 90 horas de formacdo - 14 valores;

De 91 a 120 horas de formacgdo - 16 valores;

De 121 a 200 horas de formagao - 18 valores;

Mais de 201 horas de formacgao - 20 valores
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Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para
o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagio entre as fungGes/atividades e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada.

Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungbes, na area para o qual o procedimento
concursal é aberto, sendo graduada de acordo com as seguintes pontuagoes:

Sem experiéncia profissional ou igual a 1 ano de experiéncia - 10 valores;

Com experiéncia de 1 a 3 anos completos - 13 valores;

Com experiéncia de mais de 3 a 6 anos completos - 16 valores;

Com experiéncia de mais de 6 a 9 anos completos — 18 valores;

Com experiéncia de mais de 9 a 12 anos completos — 19 valores

Mais de 12 anos de experiéncia - 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Este fator tem como base a avaliagdo de desempenho dos dois
ultimos Biénios de avaliagdo em sede de SIADAP (2021/2022 e 2023/2024), em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e
sera considerada a média aritmética ponderada em 15% das classificagOes obtidas nos altimos dois
biénios, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

Inadequado (1 a 1,999) - 8 valores

Regular (2 a 3,499) - 15 valores

Bom (3.5a3.999) - 17 valores

Muito Bom (4 a 5) - 19 valores

Meérito Excelente -- 20 valores

A avaliagdo correspondente ao biénio 2021/2022, sera graduada segundo a avaliagdo quantitativa
obtida, pelo candidato no referido biénio.

Quando comprovado por declaragdo emitida pelo Servi¢o de origem, aos candidatos que tenham em
falta alguma avaliagdo do desempenho, nos anas relevantes para o presente procedimento concursal
comum, sera atribuida oficiosamente 15 valores, nos termos da alinea c) do n.2 2 do art.2 20.2 da
Portaria.
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A avaliagdo deste pardmetro resulta da aplica¢cdo da férmula:

AD = (AD2021/2022) + (AD2023/2024)
2

O juri apreciara estes parametros de acordo com a ficha (anexo I}, que faz parte integrante desta ata.

2.4.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, e tera uma duragao maxima de 45 minutos.

Este método sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, a classificacdo é obtida através do resultado
da média aritmética dos 5 parametros/competéncias definidos no ponto 1.1, ponderada em 40% e
expressa até as centésimas.

A aplicagdo deste método, baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

A classificagdo final da EAC resulta da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos
pardmetros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis de classificagdo:

lgual ou superior a 18 valores (Nivel Classificativo de Elevado) = 20 valores

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores (nivel Classificativo Bom) = 16 valores

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores (nivel Classificativo Suficiente) = 12 valores

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores (nivel Classificativo Reduzido) = 8 valores

Inferior a 6 valores (nivel Classificativo Insuficiente) = 4 valores

O juri apreciard estes parametros de acordo com a ficha de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(anexo 1), que faz parte integrante desta ata.

2.4.3. Os métodos referidos no Ponto 2.4 podem ser afastados pelos candidatos através de declaragao
escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, descritos

nos Pontos 2.1.1; 2.2. e 2.3.1, desta ata.

2.5 - Definigdo da grelha classificativa e da respetiva formula de classificacao final
Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a
alinea c) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, a classificagdo final dos candidatos que completem o
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procedimento, com aprovagdao em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selegao, e sera efetuada através da seguinte férmula, consoante

0 €aso:
e Para os candidatos que se encontrem nas condi¢oes descritas no ponto 2.1.

Prova de Conhecimentos (PC)+ Avaliagdo Psicoldgica (AP) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC):
CF = PC (60%) + AP + EAC (40%)

A Avaliagdo Psicologica ndo tem expressao na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo.
e Para os candidatos que se encontrem nas condigdes descritas no ponto 2.4.

Avaliagao Curricular (AC) + Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

CF = AC (60%) + EAC (40%)

Para desempate, em caso de igualdade de classificacdo final, serdo utilizados os critérios previstos no
artigo 242 da Portaria.
O juri apreciara estes parametros de acordo com a ficha de Classificagdo Final {anexo lil) que faz parte

integrante desta ata.

2.5.1 - Conforme o disposto nos n.2s 3 e 4, do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio, pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultatives, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9.5 valores, num dos métodos de
selecda, ou que tenham obtido um juizo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica, nao lhes sendo aplicado

o método ou fase seguintes.
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2.5.2 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.
2.5.3 - Os candidatos que comparegam aos métodos obrigatdrios e ao facultativo, com atraso superior
a 10 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de

selegdo, ficando automaticamente excluidos.

Ponto 3 — Analisar o envolvimento de entidades externas especializadas publicas ou privadas para a

realizacdio de métodos de selecéio.

Conforme autorizacdo dada através de despacho do Presidente da Camara, o jlri recorrerd ao apoio
técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para participar ou aplicar algum ou alguns
métodos de selecdo que, dada a sua especificidade, complexidade, morosidade, falta de recursos ou
meios, ou necessidade de incremento de maior transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua
responsabilidade pela tramitacdo e supervisdo do procedimento, nos termos da lei.

Ponto 4 — Forma de apresentacdo das candidaturas, notificacdo dos candidatos e demais assuntos

considerados essenciais para a tramitacdo de todo o procedimento concursal, nesta fase.

4.1 - Formalizag3do das candidaturas:

Em face da impossibilidade do cumprimento dos n.2s 1 e 2 do artigo 13.2 da Portaria, por falta de meios
técnicos adequados para o efeito, a apresentacdo das candidaturas podera ser efetuada em formato
de papel, nos termos do n.2 3 do mesmo preceito legal e nos termos do artigo 104.2 do Cdadigo do
Procedimento Administrativo.

As mesmas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de

exclusdo, disponibilizado na pégina eletrénica do Municipio de Trancoso, em www.cm-trancoso.pt, e

remetidas por correio em carta registada para o Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Trancoso, Praga do Municipio, 6420-107 Trancoso ou entregues pessoalmente no referido servigo,
durante o hordrio normal de funcionamento, bem como, por e-mail para o enderego eletrénico

recrutamento@cm-trancoso.pt.
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A apresentacao das candidaturas deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes;

Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia
s6 serdo tidos em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovados, nomeadamente, através de fotocdpia dos documentos comprovativos de
frequéncia das agdes de formacgdo e experiéncia;

Caso seja detentor de relagdo juridica de Emprego Publico, deverd apresentar, declaragdo
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada da qual
conste de forma inequivoca: a modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;
a carreira/categoria, bem como a posi¢gdo remuneratéria detida; a antiguidade na fungdo
publica, na carreira/categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce; a
caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por Ultimo, no caso de
trabalhadores em situagao de requalificagdo, com identificagcdo das atividades que se
encontram a exercer; as mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagao do desempenho
nesse periodo com a respetiva fundamentacao;

QOutros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de

influirem na avaliagdo.

E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto

anterior, aos candidatos que estejam a exercer fungdes no Municipio de Trancoso, desde que refiram

que os mesmos se encontram arquivados nos respetivos processos individuais e que serao,

oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelo Servigo de Recursos Humanos.

4.1.3 -

Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdao de documentos comprovativos dos factos por

eles referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem

deficientemente comprovados.

4.1.4 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a exclusdo do concurso,

independentemente do procedimento disciplinar ou criminal, nos termos da lei.
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4.1.5 - Nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o prazo de apresentacdo

de candidaturas é de 10 (dez} dias Gteis, contados da data da publicagdo no Diario da Reptiblica.

4.2 - Notificacao
4.2.1 - De acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo 16 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos excluidos, no ambito da analise das candidaturas, sdo notificados para a realizagdo da

audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4.2.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo por email, do dia, hora e
local para a realizagdo dos métodos de seleg@o, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 162 da referida

portaria.

4.2.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar, é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instala¢cbes da Camara
Municipal de Trancoso e disponibilizada na sua pagina eletronica.

4.2.4 - As notificacSes durante o procedimento de selegdo serdo efetuadas, preferencialmente, através

de correio eletrdnico, para o endereco indicado pelos candidatos no formulario de candidatura.

4.3 — Demais assuntos considerados essenciais para a tramitagdo de todo o procedimento concursal,

nesta fase

4.3.1 - Prazo de validade:

O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.%s 5 e 6 do artigo
25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, se o nimero de candidatos aprovados,
constantes na lista de ordenagdo final, for superior ao nimero de postos de trabalho publicitados no
aviso de abertura, é constituida uma reserva de recrutamento interna, utilizada sempre que, no prazo
de 18 meses contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho, aplicando-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto no
artigo 26.2 do referido diploma legal.

4.3.2 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
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Local, em 15/07/2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
gue venha a constituir-se a EGRA junto de entidade intermunicipal.

Assim, nos termos do determinado no artigo 16.2 de Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redagdo, foi efetuada consulta a CIMRBSE sobre a existéncia de pessoal em sistema de
requalificagdo nos municipios que integram aquela Comunidade, tendo esta informado, no dia 21 de

julho de 2025, que ainda ndo esta constituida naquela Comunidade, a EGRA.

4.3.3 - Em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, a ata do jari que concretiza
a forma de avaliagdo dos candidatos, € publicitada no sitio da Internet deste Municipio (www.cm-
trancoso.pt) na area reservada aos Recursos Humanos, na mesma data da publicitacdo do aviso de

abertura do procedimento concursal.

4.3.4 - O presente aviso serd igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt

e na pagina eletrdénica do Municipio em www.cm-trancoso.pt .

4.3.5 — O Municipio de Trancoso ird tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com a
Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario

no ambito do presente procedimento.

4.3.6 - Em tudo o que ndo seja previsto na presente ata, aplicam-se as hormas constantes da legislagao

atualmente em vigor.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os elementos do Juri.

Presidente d

(Francisco José Cglr Ma Coelho)
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(Tiagchanuel Castela da Silva)

Primeiro Vogal Suplente,

Ll ¢ b bonnando Bunios

(Valter Filipe Fernandes Barreiros)
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