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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO, PREVISTO
E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
NA AREA DE SERVICO SOCIAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO, PARA EXERCER FUNCOES NA DIVISAO DE EDUCAGAO, ACAO SOCIAL, CULTURA, TURISMO E

DESPORTO, NO AMBITO DO PROJETO “RADAR SOCIAL”

Aos vinte e quatro dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e trinta
minutos, no edificio da Pagos do Municipio de Trancoso, reuniu o Juri do procedimento concur-
sal comum supra identificado, designado por despacho do Presidente da Camara Municipal de
23 de maio de 2024, constituido por:

Francisco José Correia Coelho, Chefe da Divisdo Administrativa, que preside, e pelos Vogais Efe-
tivos, Carlos Humberto Gaspar Saldanha, Técnico Superior do Setor de Assuntos Juridicos e Con-
tencioso, do Centro Distrital da Seguranc¢a Social da Guarda, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Ana Maria Pinto Cardoso, Técnico Superior na drea de Servigo So-
cial, da Cdmara Municipal de Trancoso, no dmbito do procedimento concursal comum, em epi-

grafe.

Esta reunido do Juri respeitou a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Definicdo do perfil de competéncias adequado ao exercicio das fungdes a
desempenhar, caracterizagdo do posto do trabalho, posicionamento remuneratério e

habilitacGes literarias.

Ponto 2 - Métodos de selegdo a utilizar - fixagdo da ponderagdo de cada método de selegdo,

definicio dos respetivos parametros de avaliagdo e suas ponderagdes.

Ponto 3 - Critérios de desempate para ordenacdo dos candidatos na respetiva ordenacdo final.
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Ponto 4 - A forma de apresentacdo das candidaturas, notificacdo dos candidatos e demais
assuntos considerados essenciais para a tramitacdo de todo o procedimento concursal, nesta

fase.

Ponto 1 — Definicido do perfil de competéncias adequado ao exercicio das funcdes a

desempenhar, caracterizacdo do posto do trabalho, posicionamento remuneratério e

habilitacoes literarias.

1.1 - Perfil de Competéncias, adequado ao exercicio de fungdes a desempenhar:
Considerando a caracteriza¢do do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento

concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias:

Competéncias Essenciais:

° Orientagdo para os Resultados: Capacidade para concretizar com eficédcia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

° Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e cantrolar
a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades;

° Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo
no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los;

° Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,

exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Competéncias Desejaveis:

° Trabalho de Equipa e Cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através da participagdo ativa;
° Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com

pessoas com diferentes caracteristicas e em contexto sociais e profissionais distintos,
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tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada.

1.2 - Caracterizagao do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior - drea de atividade de Servigo
Social, CNAEF: 762 — Trabalho Social e Orientagdo, conforme a Portaria n.2 256/2005, de 16 de
margo.

Exercicio das fungdes correspondentes ao conteddo funcional constante do anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo (adiante designada por LGTFP), de grau
de complexidade 3, nomeadamente:

Referencia em contexto de vida, da pessoa ou familia, em situagdo de vulnerabilidade social;
Realiza a avalia¢do social preliminar e prospetiva da situagao sociofamiliar, registando o seu
resultado no sistema de georreferenciagdo; Informa/Orienta a pessoa ou a familia,
assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da rede social, mediante a ativagao do sistema
integrado de georreferenciagdo; Ativa diretamente a rede de recursos locais da rede social

local, sempre que da referenciacdo resultar a necessidade de uma intervengdo emergencial.

1.3 - Posicionamento remuneratério:

O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados obedecerd ao disposto no artigo
38.2 da LGTFP. A posigdo remuneratéria de referéncia é a correspondente a 1.2 posi¢do
remuneratdria, nivel remuneratdrio 16 da Tabela Remuneratéria Unica, no valor de 1.385,99€.
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente constituido, deverdo
indicar na candidatura a remuneracio base, carreira e categoria, detidas na sua situagdo juridico

funcional atual.
1.4 — Habilitagdes literarias:

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional

3, sendo exigida a Licenciatura em Servigo Social.
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1.4.1 - Os candidatos possuidores de habilitagBes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultdaneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, sob pena de
exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagfes estrangeiras, com
equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas

entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

Ponto 2 - Métodos de selecdo a utilizar - fixacdo da ponderacdo de cada método de selecdo,

defini¢io dos respetivos pardmetros de avaliacdo e suas ponderacoes.

2.1 - Com base nas fun¢des e competéncias descritas na area funcional de Servigo Social, do
Anexo ao Mapa de Pessoal para o0 ano de 2024 do Municipio de Trancoso, e considerando o
artigo 36.2 da LGTFP, o artigo 17.2 e o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem métodos de sele¢do obrigatdrios,
consoante a situacdo juridico-funcional do candidato.

Atendendo as funcdes a exercer pelo candidato a recrutar, o juri deliberou por unanimidade a
aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular, como método de selegdo obrigatdrio e o
método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como método de selegdo

facultativo.

2.2 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como
cada uma das fases que comportem, s3o eliminatorios, pelo que serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, bem como os

candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo.

2.3 - Fixa¢do da ponderacgdo de cada método de selegdo:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (ECA):
e Avaliagdo Curricular (AC) - 70%

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30%
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2.4 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA),
formacdo profissional (FP), e a experiéncia profissional (EP), em conformidade com a alinea c)
do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria. Todos os parametros de avaliagdo sé podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato.

Este método terd uma ponderacdo de 70% da valoragdo final, e serd expressa numa escala de O
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros enunciados, de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HA+FP+EP) / 3

As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Habilitagdo Académica (HA)
Onde se pondera a titularidade do grau académico. Este pardmetro sera | Valoragao

avaliado até ao maximo de 20 valores.

Nivel habilitacional de grau exigido para o posto de trabalho — Licenciatura 18 valores

em Servico Social

Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - | 19 valores
Mestrado
Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - | 20 valores
Doutoramento
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Formagao Profissional (FP)

Serdo consideradas as agbes de formagdo relacionadas com a drea especifica
para que € aberto o presente procedimento concursal obtidas nos Gltimos 5
anos. Serdo consideradas as acdes que se encontrem devidamente
comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o | Valoragao
numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagao.
Sempre que no respetivo certificado ndo constem estes elementos,
considerar-se-a que cada dia de formagao equivale a seis horas e cada semana

a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores.

Sem formacdo ou nao relacionada com o posto de trabalho 8 valores

Participacdes em acdes de formagdo relacionadas com o PT, duragdo até 20 | 10 valores

horas

Participagbes em agdes de formacdo relacionadas com o PT, duragdo total 12 valores

entre 21 a 40 horas

Participacdes em acdes de formacdo relacionadas com o PT, duragdo total | 14 valores

entre 41 a 60 horas

Participagdes em a¢des de formagdo relacionadas com o PT, duragdo total | 16 valores

entre 61 a 80 horas

Participacdes em acdes de formagdo relacionadas com o PT, durac¢do total | 18 valores

entre 81 a 100 horas

Participagcdes em acdes de formacao relacionadas com o PT, duragdo total | 20 valores

superior a 101 horas

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-

se-4 0 valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP)
Sera considerada a experiéncia profissional inerente ao exercicio efetivo de
funcdes, especificamente na 4rea para a qual o procedimento concursal foi Valoragao

aberto, desde que devidamente comprovada pelos candidatos, através de
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documento oficial das respetivas entidades, sob pena de ndo ser considerada

para efeitos de Avaliagdo Curricular. Este pardmetro serd avaliado até ao

maximo de 20 valores.

Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia profissional inferior a 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional igual a 1 e inferior a 3 anos 14 valores
Experiéncia profissional igual a 3 e inferior a 5 anos 16 valores
Experiéncia profissional igual a 5 anos e inferior a 8 anos 18 valores
Experiéncia profissional superior a 8 anos 20 valores

As ponderacdes dos fatores (HA, FP e EP), integrantes deste método de selegdo, traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao
é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos na drea relativa ao posto de

trabalho para que o procedimento foi aberto.

2.5 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, com expressao até as centésimas, ponderada em 30%.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias:

Competéncias Essenciais:

° Orientagdo para os Resultados

o Planeamento e Organizagao

° Iniciativa e Autonomia

° Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Competéncias Desejaveis:

° Trabalho de Equipa e Cooperagao

° Relacionamento Interpessoal

Ponto 3 - Critérios de desempate para ordenacio dos candidatos na respetiva ordenacao final.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo

os previstos no artigo 242 da Portaria.

Ponto 4 - A forma de apresentacdo das candidaturas, notificacdo dos candidatos e demais
assuntos considerados essenciais para a tramitacdo de todo o procedimento concursal, nesta

fase.

4.1 - Em face da impossibilidade do cumprimento dos n.%s 1 e 2 do artigo 13.2 da Portaria, por
falta de meios técnicos adequados para o efeito, a apresentagdo das candidaturas devera ser
efetuada em suporte de papel, nos termos do n.2 3 do mesmo preceito legal e nos termos das
alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 104.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
As mesmas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de formulério de
candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena
de exclusdo e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Trancoso, em www.cm-
trancoso.pt, remetidas por correio em carta registada para o Servigo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Trancoso, Praga do Municipio, 6420-107 Trancoso ou entregues
pessoalmente no referido servigo, durante o horario normal de funcionamento, bem como, por
e-mail para o endereco eletrénico recrutamento@cm-trancoso.pt.
4.2 - A apresentagdo das candidaturas deve ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes;
b) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a
identificacio pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de

preferéncia legal, os quais, todavia sé serdo tidos em consideracdo pelo juri do
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procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente, através de
fotocopia dos documentos comprovativos de frequéncia das agbes de formacao e
experiéncia profissional;

c) Caso seja detentor de relagdo juridica de Emprego Publico, deverd apresentar,
declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente
atualizada da qual conste de forma inequivoca: a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem como a posigdo remuneratdria
detida; a antiguidade na fungdo publica, na carreira e categoria e no exercicio da
atividade que atualmente exerce; a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou
ocupou por Ultimo, no caso de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com
identificacdo das atividades que se encontram a exercer.

d) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos candidatos e

suscetiveis de influirem na avaliagdo.

4.2.1 — Nos termos do artigo 15.2 da Portaria, pode ser exigida aos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos dos factos por eles referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

4.2.2 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a exclusdo do concurso,
independentemente do procedimento disciplinar ou criminal, nos termos da lei.

4.2.3 - Nos termos do artigo 12.2 da Portaria, determina-se que o prazo de apresentacdo de

candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

4.3 — Notificagbes e forma de publicagio dos resultados intercalares e da lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos

Todas as notificacBes e convocatérias para aplicagdo dos métodos, serdo efetuadas de acordo
com o preceituado no artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente, através de correio eletradnico,
para o endereco indicado pelos candidatos no formuldrio de candidatura.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar, ¢é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica deste Municipio,

conforme o disposto no artigo 22.2 da referida Portaria.
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4.4 - Outros assuntos considerados essenciais para a tramita¢do de todo o procedimento
concursal, nesta fase.

4.4.1 - Em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, a ata do juri que
concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da Internet deste Municipio

(www.cm-trancoso.pt) na drea reservada aos Recursos Humanos, na mesma data da

publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.
4.4.2 - O aviso de abertura serd publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico em

www.bep.gov.pt, e por extrato no Diario da Republica, bem como, na pagina eletrénica do

Municipio em www.cm-trancoso.pt .

4.4.3 - O Municipio de Trancoso ird tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade
com a Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que
for necessario no ambito do presente procedimento.

4.4.4 - Em tudo o que nio seja previsto na presente ata, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos os elementos do Jari.

Présidente 10 J’l?lﬂ,
! i

—_— ‘ / ’/
: e g f
R | (A

(Francisco José Colﬁreia Coelho)

Primeiro Vogal Efetivo,

5 i\ ] (

Fi

SEPA B fﬂ_ﬁ,}
(Carlos Humberto{Gaspar Saldagbak"

A OQL/&CQQ g

(Ana Maia Pinto Cardoso)
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