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Procedimento concursal comum para ocupac¢do de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, na drea do Direito, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por

tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Trancoso.

Aos vinte seis dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e trinta minutos, no
edificio da Pagos do Municipio de Trancoso, reuniu o Juri do procedimento concursal comum supra
identificado, designado por despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 21 de marco de 2024,
constituido por:

Francisco José Correia Coelho, Chefe da Divisdo Administrativa, que preside, e pelos Vogais Efetivos,
Carlos Humberto Gaspar Saldanha, Técnico Superior do Setor de Assuntos Juridicos e Contencioso, do
Centro Distrital da Seguranca Social da Guarda, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Bruno Emanuel Paulino Lopes, Técnico Superior, Licenciado em Direito, em exercicio
de fungdes na Fundagdo para os Estudos e Formacgdo das Autarquias Locais (FEFAL), no dmbito do

procedimento concursal comum, em epigrafe.

Esta reunido do Juri respeitou a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Defini¢do do perfil de competéncias adequado ao exercicio das fun¢des a desempenhar,

caracterizagdo do posto do trabalho, posicionamento remuneratdrio e habilitagdes literarias.

Ponto 2 - Métodos de selegdo a utilizar - fixagdo da ponderacdo de cada método de selegdo, defini¢do

dos respetivos parametros de avaliagdo e suas ponderagdes.

Ponto 3 - Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos na respetiva ordenagdo final.
Ponto 4 - Definicdo dos termos respeitantes a colaboracdo do FEFAL, quanto a tramita¢do do

procedimento.

Ponto 5 - A forma de apresentagdo das candidaturas, notificagdo dos candidatos e demais assuntos

considerados essenciais para a tramitacdo de todo o procedimento concursal, nesta fase.
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Ponto 1 - Definicdo do perfil de competéncias adequado ao exercicio das funcdes a desempenhar,

caracterizaciio do posto do trabalho, posicionamento remuneratério e habilitacées literdria.

1.1 - Perfil de Competéncias, adequado ao exercicio de fun¢bes a desempenhar:
Considerando a caracterizagdo dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias:
e Orientagdo para os Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo confiadas;
¢ Andlise da Informagdo e Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico;
e Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;
e |Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucioné-los;
* Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel
e diligente;
e Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitui¢do variada e gerar sinergias através da participacao ativa;
e Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

1.2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior - drea de atividade de Direito, CNAEF:
380 - Direito, conforme a Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco.

Exercicio das fungbes correspondentes ao conteldo funcional constante do anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, de grau de complexidade 3, nomeadamente:

Procede a elaboragdo de pareceres técnico-juridicos; elaboragdo de regulamentos e normativos
internos; realizagao de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a defini¢do e

concretizagao das politicas do Municipio; procede a recolha, tratamento e difusdo de legislagdo,

jurisprudéncia, doutrina e outras informagdes relevantes para o servigo em causa.
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A descrigdo das fungdes em referéncia, ndao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungées, ndo
expressamente mencionados que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral de Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

1.3 - Posicionamento remuneratdrio:

O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados obedecera ao disposto no artigo 38.2
da LTFP. A posicdo remuneratéria de referéncia é a correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel
remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, no valor de 1.385,99€. Os candidatos detentores
de vinculo de emprego publico previamente constituido, deverdo indicar na candidatura a

remuneragao base, carreira e categoria, detidas na sua situagdo juridico funcional atual.

1.4 — Habilitag¢des literdrias:
Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3,

sendo exigida a Licenciatura em Direito.

1.4.1 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, sob pena de
exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, com
equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades

competentes, sob pena de ndo serem considerados.

Ponto 2 - Métodos de selegéo a utilizar - fixacéio da ponderacéio de cada método de selecéio, definicéio

dos respetivos parédmetros de avaliacéo e suas ponderacdes.

2.1 - Com base nas fungdes e competéncias descritas na drea funcional de Direito, do Anexo ao Mapa
de Pessoal para o ano de 2024 do Municipio de Trancoso, e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo (adiante designada por LTFP) e o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem métodos de selecdo obrigatdrios,
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consoante a situagdo juridico-funcional do candidato, atendendo as fung¢des a exercer pelo candidato
a recrutar, o juri deliberou por unanimidade pela aplicagcdo dos seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidatos em situacdo de
valorizagdo (anterior requalificagdo) que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo
Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Avaliagdo Curricular (AC)— Para os
restantes candidatos, por estar em causa a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e atento o disposto nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da

LTFP e das alineas a), b) e ¢) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria.

2.2 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, sdo eliminatdrios, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, que tenham obtido um
juizo de Ndo Apto, bem como os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de

selecdo.

2.3 - Fixagdo da ponderac¢do de cada método de selecdo

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (ECA):
e Avaliacdo Curricular (AC) —60%
¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 40%

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Avaliagdo Curricular (AC)
s Prova de Conhecimentos (PC) — 70%
e Avaliacdo Psicoldgica (AP) — (é avaliado pelas mengbes de Apto e Ndo Apto — sem

expressdo na férmula da classificagdo final)

¢ Avaliacdo Curricular (AC) — 30%

NE B 4/16
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2.4 - Fixacdo dos parametros de avaliagdo a considerar nos métodos para candidatos com vinculo de
emprego publico, que retinam as condi¢des referidas no nimero 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagdo e que ndo tenham afastado a aplicagdo dos mesmos.

2.4.1 - Avaliagao Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, formacgdo
profissional, e a experiéncia profissional, com base na anélise do respetivo curriculum vitae.
Este método tera uma ponderagdo de 60% da valoragdo final, e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples das classificagbes dos parametros enunciados, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA+FP+EP+AD) /4

As regras a observar na valorizacdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Habilitagdo Académica (HA) Valoragdo

Onde se pondera a titularidade do grau académico

Nivel habilitacional de grau exigido para o posto de trabalho — Licenciatura | 18 valores

em Direito

Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - | 19 valores

Mestrado

Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - | 20 valores

Doutoramento

Formacao Profissional (FP)

Serdo consideradas as acdes de formacdo dos ultimos 5 anos e na area de
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, | Valoracdo
gue se encontrem devidamente comprovadas mediante a entrega de copias

dos respetivos certificados

Sem formagdo ou n3o relacionada com o posto de trabalho 8 valores

Participagdes em agoes de formacdo relacionadas com o PT, duracdo até 20 | 10 valores

horas

Participagbes em agdes de formagdo relacionadas com o PT, duracdo total | 14 valores

entre 21 a 40 horas
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Participagbes em ag¢des de formagdo relacionadas com o PT, duragdo total | 16 valores

entre 41 a 175 horas

Participagbes em agbes de formagdo relacionadas com o PT, duragdo total | 18 valores

entre 175 a 210 horas

ParticipacBes em agbes de formagdo relacionadas com o PT, duragdo total | 20 valores

superior a 210 horas

Experiéncia Profissional (EP)
Sera considerada a experiéncia profissional inerente ao posto de trabalho e | Valoragdo
ao grau de complexidade do mesmo, comprovada pelos(as) candidatos(as),

através de documento oficial das respetivas entidades.

Experiéncia profissional inferior a 3 anos 12 valores
Experiéncia profissional igual a 3 e inferior a 5 anos 16 valores
Experiéncia profissional igual a 5 anos e inferior a 8 anos 18 valores
Experiéncia profissional superior a 8 anos 20 valores

Avalia¢do do Desempenho (AD)
Relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuigdo, competéncia ou atividade igual a do posto de

trabalho a ocupar.

Desempenho de Inadequado 8 valores

Desempenho de Adequado 12 valores
Desempenho de Relevante 16 valores
Desempenho de Excelente 20 valores

Neste parametro, se, por motivos ndo imputdveis ao candidato, este ndo tiver sido avaliado, ser-lhe-a

atribuida a nota de 12 valores.

2.4.2 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fun¢do, e terda uma duracdo maxima de 45 minutos.
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Este método serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, a classificagdo é obtida através do resultado
da média aritmética dos 7 pardametros/competéncias, ponderada em 40% e expressa até as
centésimas.
A aplicacdo deste método, baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 1.1, associado a uma grelha
de avaliagao individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As
competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, sdo as seguintes:

e Orientacgdo para os Resultados;

e Andlise da Informagio e Sentido Critico;

e Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

e Iniciativa e Autonomia;

e Responsabilidade e Compromisso com o Servico;

e Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

e Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades.

2.5 - Fixa¢do dos parametros de avaliacdo a considerar nos métodos de sele¢do para os restantes
candidatos, por estar em causa a constituicdao de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

2.5.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, tendo a mesma uma
ponderacdo de 70% da valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

Os candidatos que obtenham a classifica¢do inferior a 9.50 ficam excluidos.

A saber:
A Prova de conhecimentos, assume a natureza tedrica, de carater individual, com possibilidade de
consulta de legislagdo, desde que ndo comentada e anotada, em suporte de papel, devendo os

candidatos fazer-se acompanhar da mesma.
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Assim, ndo serd permitido o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, tablet,

telemoveis, etc, durante a realizacdo da prova, sob pena de exclusdo do(s) candidato(s).

A Prova terd a duragdo de 1 hora e 30 minutos, com 15 minutos de tolerancia.

Os candidatos que pretendam desistir da Prova de Conhecimentos, s6 o poderao fazer apds decorridos

15 minutos do seu inicio.

Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sera

garantido o anonimato dos candidatos para efeitos de corre¢do da respetiva Prova.

Na Prova de Conhecimentos serdo abordadas questdes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos

adequados ao desempenho das fungdes na drea funcional a concurso e proceder-se-a a avaliacdo do

sentido critico e capacidade de expressdo dos candidatos.

Por dltimo, a Prova de Conhecimentos podera versar sobre os contetidos programaticos abaixo

descritos e nos quais deverdo ser consideradas todas as alterages e atualizagdes que, entretanto,

venham a ser efetuadas a legislacdo indicada.

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual - Regime Juridico das Autarquias
Locais;

Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacdo — Regime Juridico do Funcionamento
dos Orgdos e dos Municipios e das Freguesias;

Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo — Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais;

Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual - Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais;

Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual - Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo - Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas;

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacio - Codigo do Trabalho;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo - Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo - Cddigo dos Contratos

Pablicos;
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¢ Regulamento Geral de Protegdo de Dados (EU) n.2 679/2016, de 27 de abril, do Parlamento
Europeu, Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto e Lei n.2 59/2019, de 8 de agosto;

e Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, na sua atual reda¢do — Regime Geral das
Contraordenagdes;

e Decreto-Lein.2 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual - Regime Juridico da Urbanizagdo
e Edificacao;

e Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéo.

2.5.2 - Avaliagdao Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, formagao
profissional, e a experiéncia profissional, com base na analise do respetivo curriculum vitae.

Este método terd uma ponderagdo de 30% da valoragdo final, e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros enunciados, de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP)/3

As regras a observar na valorizacdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Habilitagdo Académica (HA) Valoragao

Onde se pondera a titularidade do grau académico

Nivel habilitacional de grau exigido para o posto de trabalho — Licenciatura | 18 valores

em Direito

Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - | 19 valores

Mestrado

Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - | 20 valores

Doutoramento

Formacg&o Profissional (FP)

Serdo consideradas as a¢des de formacgdo dos Ultimos 5 anos e na area de
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, | Valoragdo
que se encontrem devidamente comprovadas mediante a entrega de copias

dos respetivos certificados
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Sem formagao ou ndo relacionada com o posto de trabalho 8 valores

Participacdes em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, | 10 valores

duragdo até 20 horas

Participacbes em ag¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, | 14 valores

duracdo total entre 21 a 40 horas

Participagdes em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, | 16 valores

duracao total entre 41 a 80 horas

Participages em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, | 18 valores

duracdo total entre 81 a 120 horas

ParticipagGes em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, | 20 valores

duragédo total superior a 120 horas

Experiéncia Profissional (EP)
Sera considerada a experiéncia profissional que incida sobre a execugdo de | Valoragdo
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade do

mesmo, devidamente comprovada pelos(as) candidatos(as).

Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia profissional inferior a 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional igual a 1 e inferior a 3 anos 14 valores
Experiéncia profissional igual a 3 anos e inferior a 4 anos 16 valores
Experiéncia profissional superior a 4 anos 18 valores
Experiéncia profissional superior a 1 ano em autarquias locais 20 valores

2.5.3 - Avaliacdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

definido no ponto 1.1, podendo comportar uma ou mais fases.

Por cada candidato submetido a Avaliacdo Psicoldgica sera elaborado um relatdrio individual,
contendo a indicagdo das aptidGes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e

resultado final obtido.
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Na realizacdo deste método ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, sob pena de
quebra do dever de sigilo, conforme o disposto na alinea i) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através das mengOes classificativas de Apto ou Ndo Apto, com
carater eliminatdrio e sem expressao na férmula da classificacdo final, conforme o disposto no artigo
21.9, da referida Portaria.

A aplicacdo deste método ficara a cargo da DGAEP, ou perante a sua indisponibilidade pelo FEFAL.

2.6 - Definicdo da grelha classificativa e da respetiva formula de classificagdo final

Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a
alinea c¢) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, a classificacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método
de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selecdo, e sera efetuada através da seguinte férmula, consoante

0 Caso:
a) Candidatos com vinculo de emprego publico:

Avaliagao Curricular (AC) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

CF = 60%(AC) + 40%(EAC)

b) Candidatos para os quais esteja em causa a constituicdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado.

Prova de Conhecimentos (PC) + Avaliagdo Curricular (AC):

CF =70% (PC) + 30%(AC)

Nota: A Avaliagdo Psicoldgica ndo tem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de

selegdo.
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Ponto 3 - Critérios de desempate para ordenacdo dos candidatos na respetiva ordenacdo final.

Para desempate, em caso de igualdade de classificagdo final, serdo utilizados os critérios previstos no

artigo 242 da Portaria.

Ponto 4 — Definicdo dos termos respeitantes a colaboracdo do FEFAL, quanto a tramitacéo do

procedimento.

Através de despacho datado de 4 de margo de 2024, o Senhor Presidente da cdmara, determinou o
recurso a assessoria técnico/juridica com vista a abertura, acompanhamento e respetiva tramitacéo,
relativamente ao procedimento concursal referido em epigrafe.

Concluido o processo de contratacdo com a referida entidade, conforme despacho datado de 6 de
margo de 2024, revela-se importante definir o processo de implementagdo do procedimento em causa.
Assim, havendo necessidade de articular com o FEFAL a tramitagdo do procedimento em causa, o juri
definiu, quanto aos métodos de selec¢do, o seguinte:

e A Prova de Conhecimentos serd elaborada, corrigida e notada pela Fundagdo FEFAL, a sua
aplicacdo terd lugar nas instalacdes da mesma fundacdo, na Rua do Brasil, 131 — 3030-175
Coimbra.

Os resultados da Prova de Conhecimentos serdo posteriormente enviados ao juri do
procedimento, para que seja elaborada a Lista de Resultados do método em questao.

e A Avaliagdo Curricular, serd realizada pelo juri, de onde resultara a Lista de Resultados deste
método.

¢ A Avaliagdo Psicoldgica, caso a DGAEP ndo possa realizar o método, ficard a cargo da Fundacdo
FEFAL e sera realizada nas suas instalagdes em Coimbra, na morada acima descrita.

Apos a sua notacdo, o resultado sera enviado para o juri do procedimento, a fim de ser
elaborada Lista de Resultados correspondente a este método.

e A Entrevista de Avaliagio de Competéncia, quando aplicavel, sera também da
responsabilidade do FEFAL, a realizar nas suas instalagdes.

Apods a sua notagdo, o resultado sera enviado para o juri do procedimento, a fim de ser

elaborada Lista de Resultados correspondente a este método.
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Ponto 5 - A forma de apresentacéio das candidaturas, notificacdo dos candidatos e demais assuntos

considerados essenciais para a tramitacdo de todo o procedimento concursal, nesta fase.

5.1 - Em face da impossibilidade do cumprimento dos n.%s 1 e 2 do artigo 13.2 da Portaria, por falta de
meios técnicos adequados para o efeito, a apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada em
suporte de papel, nos termos do n.2 3 do mesmo preceito legal e nos termos das alineas a), b) e d) do
n.2 1 do artigo 104.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

As mesmas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de formulario de
candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de

exclusdo e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Trancoso, em www.cm-trancoso.pt,

remetidas por correio em carta registada para o Servigo de Recursos Humanos da Cadmara Municipal
de Trancoso, Praga do Municipio, 6420-107 Trancoso ou entregues pessoalmente no referido servigo,
durante o horario normal de funcionamento, bem como, por e-mail para o enderego eletrénico

recrutamento@cm-trancoso.pt.

5.2 - A apresentagdo das candidaturas deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes;

b) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitagGes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia
sO serdo tidos em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovados, nomeadamente, através de fotocopia dos documentos comprovativos de
frequéncia das acdes de formacdo e experiéncia profissional;

c¢) Caso seja detentor de relagdo juridica de Emprego Publico, devera apresentar, declaracdo
emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada da qual
conste de forma inequivoca: a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;
a carreira e categoria, bem como a posicdo remuneratéria detida; a antiguidade na funcdo
publica, na carreira e categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce; a
caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por Ultimo, no caso de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com identificagdo das atividades que se

encontram a exercer.
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d) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de

influirem na avaliagdo.

5.2.1 — Nos termos do artigo 15.2 da Portaria, pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos dos factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

5.2.2 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a exclusdo do concurso,
independentemente do procedimento disciplinar ou criminal, nos termos da lei.

5.2.3 - Nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, determina-se que o
prazo de apresentagao de candidaturas & de 10 (dez) dias ateis, contados da data da publicagdo no
Diario da Republica.

5.3 — Notificagdes e forma de publica¢cdo dos resultados intercalares e da lista unitaria de ordenagéo
final dos(as) candidatos(as)

Todas as notificacGes e convocatoérias para aplicacdo dos métodos, serdo efetuadas de acordo com o
preceituado no Artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, preferencialmente, através de
correio eletrdnico, para o enderego indicado pelos candidatos no formulario de candidatura.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar, é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica deste Municipio, conforme o

disposto no artigo 22.2 da referida Portaria.

5.4 — Qutros assuntos considerados essenciais para a tramitac¢&o de todo o procedimento concursal,

nesta fase.

5.4.1 - Prazo de validade:

O procedimento concursal é vdlido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.2s 5 e 6 do artigo
25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, se o nimero de candidatos aprovados,
constantes na lista de ordenacdo final, for superior ao nimero de postos de trabalho publicitados no
aviso de abertura, é constituida uma reserva de recrutamento interna, utilizada sempre que, no prazo

de 18 meses contados da data da homologac¢do da lista de ordenacgdo final, haja necessidade de
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ocupacdo de idénticos postos de trabalho, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto

no Artigo 26.2 do referido diploma legal.

5.4.2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local,
em 15/07/2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagao de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha a
constituir-se a EGRA junto de entidade intermunicipal.

Assim, nos termos do determinado no artigo 16.2 de Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redagdo, foi efetuada consulta a CIMBSE sobre a existéncia de pessoal em sistema de
requalificagdo nos municipios que integram aquela Comunidade, tendo esta informado, no dia 19 de
outubro de 2023, que ainda ndo estd constituida naquela Comunidade, a Entidade Gestora da

Requalificagdo nas Autarquias (EGRA).

5.4.3 - Em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, a ata do juri que concretiza
a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da Internet deste Municipio (www.cm-
trancoso.pt) na drea reservada aos Recursos Humanos, na mesma data da publicitagdo do aviso de

abertura do procedimento concursal.

5.4.4 - O aviso de abertura serd publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt, e por extrato no Didrio da Repuiblica, bem como, na pégina eletrénica do Municipio

em www.cm-trancoso.pt .

5.4.5 - O Municipio de Trancoso ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com a
Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario

no ambito do presente procedimento.

5.4.6 - Em tudo o que ndo seja previsto na presente ata, aplicam-se as normas constantes da legislagao

atualmente em vigor.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os elementos do Juri.

Presidente do Jri,

FRANC'SCO Assinado de forma

digital por FRANCISCO

JOSE CORREIA 105 CORREIA COELHO
CoLHO  Criamna

(Francisco José Correia Coelho)

Primeiro Vogal Efetivo,

Assinado por: CARLOS HUMBERTO GASPAR
SALDANHA

Num. de Identificagao: 09879116

Data: 2024.03.28 08:47:50+00'00'

_ _ lanha)
CARTAO DE CIDADAO
e @0

Segundo Vogal Efetivo,

Bruno Paullno Assinado de forma digital por

Bruno Paulino Lopes
Dados: 2024.04.01 11:01:29
Lopes +0100

(Bruno Emanuel Paulino Lopes)
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