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Procedimento concursal comum para ocupag¢do de um posto de trabalho na carreira e catego-
ria de Assistente Operacional, na area de Cozinheiro(a), para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo

indeterminado

Aos doze dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas e quinze minutos,
no edificio B dos Pagos do Municipio de Trancoso, reuniu o Juri do procedimento concursal co-
mum supra identificado, designado por despacho do Presidente da Camara Municipal de 21 de
agosto de 2023 constituido por:

Francisco José Correia Coelho, Chefe da Divisao Administrativa do Municipio de Trancoso, que
preside, e pelos Vogais Efetivos, Carlos Humberto Gaspar Saldanha, Técnico Superior do Setor
de Assuntos Juridicos e Contencioso, do Centro Distrital da Seguranga Social da Guarda, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Helena Maria Almeida, Assistente
Operacional, na area da Cozinha, do Mapa de Pessoal do Municipio de Trancoso, em exercicio
de fungdes no Agrupamento de Escolas de Trancoso, aberto na sequéncia da deliberagdo da
Camara Municipal de 28/07/2023 e despacho do Presidente da Cdmara, acima referido, a fim
de ponderar um conjunto de responsabilidades e de tarefas inerentes ao posto de trabalho a

ocupar.

1. Definicdio do perfil de competéncias, caracterizacdo do posto de trabalho,
posicionamento remuneratoério e habilitages literarias;

Definicdo dos métodos de selegdo a aplicar e utilizagdo faseada;

Fixacdo da ponderagdo de cada método de selegdo;

Fixacdo dos parametros de avaliacdo a considerar em cada método;

ok wom

Definicdo da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificagdo final.
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6. A forma de apresentagdo das candidaturas, notificagdo dos candidatos e demais
assuntos considerados essenciais para a tramitacdo de todo o procedimento

concursal, nesta fase.

1 - Defini¢do do perfil de competéncias, caracterizagdao do posto de trabalho, posicionamento
remuneratdrio e habilitagGes literarias.

1.1 - Perfil de Competéncias, adequado ao exercicio de fungdes a desempenhar:
Considerando a caracterizagdo dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias:

e Realizagdo e Orientagdo para os Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que |Ihe sdo confiadas;

e Trabalho de Equipa e Cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de Trabalho
e cooperar com outros de forma ativa;

e Otimiza¢do de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade;

e Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia
a dia profissional e deter iniciativas no sentido da resolugdao de problemas;

e Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para Reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

1.2 - Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional - drea de atividade de
Cozinheiro(a), CNAEF: 811 — Cozinha, conforme a Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo, na sua
atual redacdo, para exercer fungdes na Divisdo de Educacdo, Ag¢do Social, Cultura, Turismo e
Desporto. Exercicio das fungGes correspondentes ao contetdo funcional constante do anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente:
Cabe ao Assistente Operacional, realizar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou

mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas; executar tarefas de apoio
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elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar
esforgos fisicos; responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos,

nomeadamente, na area abaixo descriminada.

Organiza e faz o planeamento de todos os ingredientes necessarios a confegdo de refeigdes;
verificar a qualidade dos ingredientes, garantindo que todos eles estejam armazenados
corretamente; monitoriza o stock e faz os pedidos quando houver faltas para que esteja sempre
garantida a boa execugdo das refeigdes; elabora as ementas, tendo em atengdo as necessidades
do publico alvo, colaborando com o técnico responsavel, sempre que haja a necessidade de
ajustamento das mesmas; confeciona as refeigbes utilizando diversos utensilios e
equipamentos; prepara os pratos antes de serem servidos; orienta o melhor método de
trabalho, para que todos na cozinha saibam o que precisa de ser feito durante o horario de
trabalho, bem como, quando os turnos de trabalho se iniciam; orienta e faz os trabalhos de
limpeza e arrumo, para que se mantenha um ambiente higienizado e organizado na cozinha e
zonas envolventes; executa todas as tarefas acima descritas de acordo com a legislagao vigente
relativamente a seguranga alimentar e sob orientacgdo do superior hierarquico.

A descri¢do das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes,
nao expressamente mencionados que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais
o trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral de
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redagdo.

1.3 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados obedecera ao disposto no artigo
38.2 da LTFP. A posicdo remuneratdria de referéncia é a correspondente a 1.2 posigdo
remuneratdria, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, no valor de 769,20€. Os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente constituido, deverao indicar
na candidatura a remuneracio base, carreira e categoria, detidas na sua situagdo juridico

funcional atual.
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1.4 - Habilitagdes literarias:
Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
1, sendo exigida a escolaridade obrigatdria em funcdo da idade, ndo havendo possibilidade de

substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

1.4.1 - Os candidatos possuidores de habhilitagdes literarias abtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagées, sob pena de
exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, com
equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas

entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

2 — Definicdo dos métodos de selegdo a aplicar e utilizagdo faseada

2.1 - Com base nas fungbes e competéncias descritas na drea funcional — Cozinheiro(a), do Anexo
ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023 do Municipio de Trancoso, e considerando o artigo 36.2
da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho e 0 n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada
por Portaria), que estabelecem métodos de selegdo obrigatorios, consoante a situagdo juridico-
funcional do candidato, bem como o artigo 18.2 da Portaria que determina quais os métodos de
selecdo facultativos, atendendo as fungBes a exercer pelo candidato a recrutar, o juri deliberou
por unanimidade pela aplicagdo dos seguintes métodos de sele¢do:

a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagdo (anterior requalificagdo) que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaracdo escrita, pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.2 3
do artigo 36 da LGTFP.

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Para os restantes

candidatos, por estar em causa a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
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por tempo indeterminado e atento o disposto nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2

da LGTFP e das alineas a} e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria.

2.2 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como
todas as suas fases tém cardter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos e de Ndo Apto
num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecerem a

qualquer um dos métodos de selecao.

3 - Fixagdo da ponderacio de cada método de selegao
a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (ECA):
e Avaliacdo Curricular (AC) — 40%
e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — 60%
b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP)
e Prova de Conhecimentos (PC) — 100%
e Avaliacdo Psicolégica (AP) — (é avaliado pelas mengdes de Apto e Ndo Apto —

sem expressao na férmula da classificacao final)

4 - Fixagdo dos parametros de avaliacdo a considerar em cada método

4.1 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, com base na analise do
respetivo curriculum vitae.

Este método tera uma ponderagdo de 40% da valoragao final, e serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificacGes dos seguintes parametros:

a) Nivel Habilitacional (NH)

b) Formacao Profissional (FP) — considerando-se nomeadamente as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da funcgao.

c) Experiéncia Profissional (EP) — com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
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A Avaliagdo Curricular sera obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:

AC=(NH+FP+EP)/3

As ponderacg@es dos fatores descritos neste método de seleg¢do, traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a
melhor avaliagdao profissional dos(as) candidatos(as) nas areas relativas ao posto de trabalho a
recrutar.

As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Nivel Habilitacional Valoragao
Nivel habilitacional de grau exigido para o posto de trabalho 18 valores
Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho 20 valores

Formagado Profissional

Serao consideradas as agdes de formagdo dos ultimos 5 anos e na area de
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, | Valoragdo
que se encontrem devidamente comprovadas mediante a entrega de copias

dos respetivos certificados

Sem formagdo ou ndo relacionada com o posto de trabalho 8 valores

ParticipacGes em agbes de formacdo relacionadas com o PT, duragdo até 20 | 10 valores

horas

Participagbes em agdes de formacgdo relacionadas com o PT, duragdo total | 12 valores

entre 21 a 40 horas

ParticipacGes em agdes de formagdo relacionadas com o PT, duragdo total | 14 valores

entre 41 a 60 horas

Participacbes em ag¢Oes de formacgdo relacionadas com o PT, duragdo total | 16 valores

entre 61 a 80 horas
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Participagfes em agdes de formagdo relacionadas com o PT, duragao total | 18 valores

superior a 81 horas

Pds- Graduagdo e ou MBA relacionada com o PT 20 valores

Experiéncia Profissional

Serd considerada a experiéncia profissional comprovada pelos(as) | Valoragdo
candidatos(as), através de documento oficial das respetivas entidades.

Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia profissional inferior a 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional igual a 1 e inferiora 2 anos 14 valores
Experiéncia profissional igual a 2 e inferior a 3 anos 16 valores
Experiéncia profissional igual a 3 e inferior a 4 anos 18 valores
Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos 20 valores

4.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, e tera uma duragao maxima de 45 minutos.

A aplicacao deste método, com uma ponderagao de 60%, baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido no ponto 1, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de
competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da fungdo, sdo as
seguintes:

e Realizagdo e Orientagdo para os Resultados;

Trabalho de Equipa e Cooperacdo;
e Otimizacdo de Recursos;

e |niciativa e Autonomia;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Pagina 7 de 14

Praga do Municipio 6420-107 TRANCOSO - Contribuinte N° 501 143 726 - SITE: www.cm-trancoso.pt
TEL: Informagdes 271 829 120 . Gab. Apoio & Presidéncia 271 829 121 , S. Contabilidade 271 829 122 . S. Obras Particulares 271 829 123
Armazens Municipais « 271 829 124 Serv. Téc. Obras Municipais 271 829 125 . Serv. Administrativos 271 829 126 - FAX GERAL 271 812 189 - E-mail: geral@cm-trancoso.pt




Municipio de
i TRANCOSO
4 L

!

& i <
cdmara municipal J*_,‘ LA

Cada competéncia é avaliada da seguinte forma:

Nivel Classificativo de Elevado, corresponde a classificagdo de 20 valores;
Nivel Classificativo de Bom, corresponde a classificacdo de 16 valores;
Nivel Classificativo de Suficiente, corresponde a classificagdo de 12 valores;
Nivel Classificativo de Reduzido, corresponde a classificagdo de 8 valores;

Nivel Classificativo de Insuficiente, corresponde a classificacdo de 4 valores.

A classificacdo final da EAC resulta da média aritmética simples das classificacbes obtidas nos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis

classificativos/classificagtes:

Classificagdo Nivel Classificativo | Classif. Final na EAC
Igual ou Superior a 18 valores Elevado 20 valores
lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 Bom 16 valores
valores
lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 Suficiente 12 valores
valores
lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 Reduzido 8 valores
valores
Inferior a 6 valores Insuficiente 4 valores

4.3 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a decorrer em dois momentos, com
carater obrigatoério, tendo a mesma uma ponderagao de 100% da valoragdo final, sendo adotada

a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

1.2 momento: Prova Escrita de escolha multipla, com uma ponderagao de 30% e a duragdo
maxima de 30 minutos, de consulta, a incidir nas seguintes matérias:
e Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, versdo atual, Artigos 70.2 a 78 (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
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empregador); Artigos 122.2 a 143.2 (tempos de trabalho) e Artigos 176.2 a 240.°
(exercicio do poder disciplinar).

e (Codigo do Trabalho pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, versdo atual, Artigos 232.¢
a 257.2) tempos de ndo trabalho).

e Decreto-Lei n.2 4/2005, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo, Capitulo Il Artigos 3.2 a
19.2 (Principios Gerais da Atividade Administrativa).

e Portaria n.2 149/88, de 9 de margo, relativa as regras de asseio e higiene a observar
pelas pessoas que, na sua atividade profissional entram em contacto com alimentos.

e Orientagcdes sobre Ementas e Refeitorios Escolares, Direcao-Geral da Educacdo e
Diregdo Geral da Saude de 2018, nomeadamente, as matérias das paginas 4 a 76 e da
144 3 145.

e Codigo de boas praticas para a restauragdo da Diregdo Geral da Alimentacdo e

Veterinaria, nomeadamente, as matérias das paginas 43 a 61 e da 81 a 83.

2.2 momento: Prova Oral de natureza tedrica e pratica, com uma ponderagdo de 70% e a
duracdo maxima de 45 minutos.
A prova sera realizada individualmente, de forma oral e de natureza tedrica e pratica, incidindo
sobre conhecimento das tarefas correntes do posto de trabalho a recrutar, nomeadamente:
e Receber os alimentos e demais materiais destinados a confec¢ado da alimentagao;
e Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
e Utilizar a protecdo (vestuario e calcado) estipulada pelas normas de seguranca e higiene
no trabalho;
e Confecionar as refei¢cdes de acordo com as ementas padronizadas;
e Distribuir as refei¢cdes, no hordrio indicado pela diregdo da escola;
e Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e
equipamentos de cozinha;

e Zelar pela organizagdo e limpeza da cozinha.

Para aplicacdo do 2.2 momento serd elaborado pelo juri, um guido onde devem constar as

questdes a colocar aos candidatos, bem como, as respetivas valoragdes.
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A formula a aplicar sera: PC = 30%(PE) + 70%(PO)

4.4 - Avaliagao Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no ponto 4.2, visando ainda, avaliar através de técnicas de natureza
psicolégica um progndstico de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, podendo
comportar uma ou mais fases.

Por cada candidato submetido a Avaliagdo Psicoldgica serd elaborado um relatério individual,
contendo a indicagdo das aptidGes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido.

Na realizagdo deste método ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, sob
pena de quebra do dever de sigilo, conforme o disposto na alinea i) do n.2 2 do artigo 20.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto ou Ndo Apto,
com carater eliminatdrio e sem expressdo na férmula da classificagdo final, conforme o disposto

no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

5 - Definigao da grelha classificativa e da respetiva formula de classificagao final

Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com
a alinea c) do n.2 1 do artigo 37.2 da LGTFP, a classificagdo final dos candidatos que completem
o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a lista de ordenagdo
final dos candidatos aprovados, unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo, e serd efetuada através da seguinte formula,
consoante o caso:

a) Prova de Conhecimentos (PC):
CF = 100% (PC)
Nota: A Avaliacdo Psicoldgica ndo tem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos

de selegdo.
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b) Avaliagdo Curricular (AC) + Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

CF = 40%(AC) + 60%(EAC)

6 - A forma de apresentacdo das candidaturas, notificacdo dos candidatos e demais assuntos
considerados essenciais para a tramitac¢do de todo o procedimento concursal, nesta fase.

Em face da impossibilidade do cumprimento dos n.2s 1 e 2 do artigo 13.2 da Portaria, por falta
de meios técnicos adequados para o efeito, a apresentacdo das candidaturas devera ser
efetuada em suporte de papel, nos termos do n.2 3 do mesmo preceito legal e nos termos das
alineas a), b) e d) do n.2 1 do artigo 104.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

As mesmas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de formulario de
candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena
de exclusdo e disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de Trancoso, em www.cm-
trancoso.pt, remetidas por correio em carta registada para o Servigo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Trancoso, Praga do Municipio, 6420-107 Trancoso ou entregues
pessoalmente no referido servigo, durante o horario normal de funcionamento, bem como, por

e-mail para o enderego eletrdnico recrutamento@cm-trancoso.pt.

6.1. — A apresentacao das candidaturas deve ser acompanhada dos seguintes documentaos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagbes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia so serdo tidos em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente, através de
fotocopia dos documentos comprovativos de frequéncia das acBes de formagdo e
experiéncia profissional;

c) Caso seja detentor de relagdo juridica de Emprego Publico, devera apresentar,
declaragdo emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado, devidamente
atualizada da qual conste de forma inequivoca: a modalidade de relagdo juridica de

emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem como a posi¢do remuneratdria
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detida; a antiguidade na fungdo publica, na carreira e categoria e no exercicio da
atividade que atualmente exerce; a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou
ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com
identificagdo das atividades que se encontram a exercer; as mengdes quantitativas e
qualitativas da avaliagdio do desempenho nesse periodo com a respetiva
fundamentacdo;

d) Outros documentos comprovativos das situagGes invocadas pelos candidatos e

suscetiveis de influirem na avaliagdo.

6.1.1 —~ Nos termos do artigo 15.2 da Portaria, pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo
de documentos comprovativos dos factos por eles referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

6.1.2 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos implicam a exclusdao do concurso,
independentemente do procedimento disciplinar ou criminal, nos termos da lei.

6.1.3 - Nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, determina-se que
o prazo de apresentacdo de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da

publicagdo no Didrio da Republica.

6.2 — Notificacdes e forma de publicagdo dos resultados intercalares e da lista unitaria de
ordenacdo final dos(as) candidatos(as)

Todas as notificagdes e convocatdrias para aplicagdo dos métodos, serdo efetuadas de acordo
com o preceituado no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, preferencialmente,
através de correio eletrénico, para o enderego indicado pelos candidatos no formulario de can-
didatura.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar, é efetuada através

de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica deste Municipio.
6.3 - Critérios de ordenagdo preferencial

6.3.1 - Para desempate, em caso de igualdade de classificagao final, serdo utilizados os critérios

previstos no artigo 242 da Portaria.
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6.4 - Outros assuntos considerados essenciais para a tramitacdo de todo o procedimento

concursal, nesta fase.

6.4.1 - Prazo de validade:

O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.2s 5 e 6 do
artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, se 0 nimero de candidatos
aprovados, constantes na lista de ordenacdo final, for superior ao nimero de postos de trabalho
publicitados no aviso de abertura, é constituida uma reserva de recrutamento interna, utilizada
sempre c.fue, no prazo de 18 meses contados da data da homologacdo da lista de ordenagdo
final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, aplicando-se, com as

necessdrias adaptagdes, o disposto no artigo 26.2 do referido diploma legal.

6.4.2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15/07/2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir-se a EGRA junto de entidade intermunicipal.
Assim, nos termos do determinado no artigo 16.2 de Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacado, foi efetuada consulta a CIMBSE sobre a existéncia de pessoal
em sistema de requalificagdo nos municipios que integram aquela Comunidade, tendo esta
informado, no dia 19 de outubro de 2023, que ainda n3o estd constituida naquela Comunidade,

a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA).

6.4.3 - Em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, a ata do jari que
concretiza a forma de avaliagcdo dos candidatos € publicitada no sitio da Internet deste Municipio

(www.cm-trancoso.pt) na area reservada aos Recursos Humanos, na mesma data da

publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.
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6.4.4 - O aviso de abertura serd publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico em

www.bep.gov.pt, e por extrato no Didrio da Republica, bem como, na pagina eletrénica do

Municipio em www.cm-trancoso.pt .

6.4.5 - O Municipio de Trancoso ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade
com a Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que
for necessdrio no ambito do presente procedimento.

6.4.6 - Em tudo o que ndo seja previsto na presente ata, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo atualmente em vigor.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

Presidente do Juri,

(Francisco José Correia Coelho)

. Efetiv0,$>
(Carlos Humberto Gaspa/Saldanha)

Segundo Vogal Efetivo,

Rels oo Qi e, Alnet b —

(Helena Maria Almeida)
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