MUNICIPIO DE TRANCOSO - MAPA DE PESSOAL DE 2022

(conforme o Artigo 29.° do anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)

Postos de Trabalho
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Servico de Apoio a0 GAP Técnico Superior Seeretanado e Ao, ! 0 : I
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" s Coord. Municipal Proteco Civil 0 1 9) 1
Sevico Srotegs civd Assistente Técnico 0 1 1 1|
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a) Unidade orgénica nio provida de chefe de divisdo municipal
b) Nomeacio em comissdo de servico nos termos da lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacio, aplicavel & Adm. Local pela lei n.0 49/2012, de 29 de agosto
¢) Postos de trabalho catives de té que estio dos em regime de comissio de servico para cargos de diregéo intermédia 1.9, 2.° e 3.9 Grau / lugar de origem 0O Presi te da
d) Inciui trabalhador em situacio de mobilidade na ria (art.c 92.0e i da LTFP)
e) Inclui trabalhador em gozo de licenca sem remuneragiio
) Inclui dor em cedéncia de i pblico
g) ComissBo de servico nos termos do artigo 14.9-A, da Lei n.? 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redacio
h) Trabalhadores que exercem funcdes em dictes de e idade ilcar
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