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Regulamento Interno do CLAS

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12
Objeto

O presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a que
obedece a constituicdo, organizacdo e funcionamento do Concelho Local de Acdo Social
de Trancoso, abreviadamente designado por CLAS de Trancoso, constituido a
15/07/2004, nos termos da Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18 de
Novembro, que instituiu a Rede Social e do Decreto-Lei n? 115/2006, de 14 de Junho,
gue consagra os principios finalidades e objetivos da Rede Social, bem como a

constituicdo, funcionamento e competéncia dos seus érgaos.

Artigo 2.2
Natureza

1. O CLAS de Trancoso é um 6rgao local de concertacao e congregacdo de esforgos,
funcionando como um espaco privilegiado de didlogo e analise dos problemas, visando
a erradicacdo ou atenuacdo da pobreza e exclusdo social pela promogdo do
desenvolvimento social local.
2. O CLAS de Trancoso é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins
lucrativos, com intervencdo direta ou indireta na area social e a que eles adiram de livre
vontade.
3. O CLAS de Trancoso baseia-se num trabalho de parceria alargada, efetiva e dindmica
e visa o planeamento estratégico da intervencao social local, que articula a intervencdo
dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.
4. As decisGes tomadas no CLAS de Trancoso devem, numa ldgica de compromisso
coletivo, constituir indicagGes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos
parceiros.

Artigo 3¢

Objetivos

O CLAS de Trancoso, tem como principais objetivos:
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a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e coesao sociais;
b) Estimular a participacdo dos varios parceiros na definicdo de estratégias e respostas
de intervencdo da implementacdo de do planeamento integrado e sistemdtico, que
potencie sinergias, competéncias e recursos;
c) Garantir uma maior eficadcia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de
respostas e equipamentos ao nivel local;
d) Contribuir para a concretizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos objetivos do Plano
Nacional de Ac¢do para a Igualdade (PNAI);
e) Garantir a integracdo dos objetivos da promocdo para a igualdade de género,
constantes do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;
f) Criar canais regulares de comunicacdo e informacado entre os parceiros e a populagao
em geral.

Capitulo I

ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 42
Estruturas organicas da Rede social

A Rede Social do Concelho de Trancoso, é composta por um Conselho Local de Acdo
Social (doravante CLAS) que integra o Plenario e respetivo Nucleo Executivo.

Artigo 5.2
Ambito Territorial

O ambito territorial do CLAS de Trancoso é o concelho de Trancoso.

Artigo 6.2
Sede de Funcionamento

O CLAS de Trancoso tem sede nas instalagdes do Edificio B da Camara Municipal de
Trancoso sita na rua Conde de Tavarede, n? 4, a qual é responsavel pelo apoio logistico

ao seu funcionamento.

Artigo 72
Estrutura do CLAS

1. O CLAS é constituido pelo Plenario e pelo Nucleo Executivo.
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2. Para prossecuc¢do dos objetivos do CLAS, podem ser criados grupos de trabalho
tematicos, de caracter sectorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e

transversalidade das problematicas que requeiram um tratamento especifico.

Artigo 8¢
Composi¢ao do CLAS de Trancoso

1 - Os CLAS integram:

a) O CLAS de trancoso é constituido pelo Presidente do Municipio que o preside ou por
o responsavel maximo da entidade que preside;

b) As entidades ou organismos do setor publico, nomeadamente os tutelados pelos
membros do Governo nas areas do emprego, seguranca social, saude, justica,
administracdo interna, obras publicas e ambiente;

c) As instituicdes que desenvolvam respostas sociais mediante protocolos de
cooperacdao com organismos publicos, que exercam a sua atividade na area geogréfica
do CLAS ou cujo ambito de intervencao seja relevante para o desenvolvimento social do
concelho;

d) Os presidentes de junta de freguesia do concelho;

e) Os conselheiros locais para a igualdade de género, quando existam.

2 — O CLAS pode ainda integrar:

a) Entidades sem fins lucrativos, como associacdes sindicais, empresariais, culturais e
recreativas, humanitdrias, associacbes de desenvolvimento local, instituicoes
particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizacdes nao governamentais
e outras instituicdes do setor cooperativo ou social, que exercam a sua atividade na area
geografica do CLAS ou cujo ambito de intervencdao seja relevante para o
desenvolvimento social local;

b) Entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para
o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos
técnicos, intervengao comunitaria ou contributos financeiros.

3 —Devem também participar nos trabalhos do CLAS, sem direito a voto, representantes
de outras estruturas de parceria que intervém designadamente no ambito social,
educacdo, representantes de projetos ou pessoas com conhecimentos especializados
sobre temas ou realidades concelhias.
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4 - Poderao ainda integrar o CLAS outras entidades, tendo em vista a prossecugdo dos
objetivos da Rede Social, mediante interesse manifestado, por carta dirigida ao
Presidente e aprovacdao em Plendrio.

5 —Todas as entidades terdo de designar o seu representante no CLAS.

6 - Em nenhum caso, poderd um membro representar mais do que uma entidade.

Artigo 9.2
Adesao e processo de constituicao

1. O processo de adesdo ao Plenario do CLAS de Trancoso é concretizado em formulario
proprio (Ficha de Adesdo), tendo cada entidade aderente de indicar o respetivo
representante.

2. A constituicdo do CLAS de Trancoso e a adesao dos novos membros sao deliberadas
em sessdo plenaria, registada em ata assinada por todos os parceiros aderentes.

SECCAO |
Plenario dos CLAS
Artigo 102
Do Plenario

1. O Plendrio é uma estrutura de caracter deliberativo onde tém assento os
representantes das instituicées referidas no documento, indicado no artigo 8.2.

2. O CLAS é presidido pelo Presidente da Camara Municipal, podendo este delegar num
Vereador Camara Municipal, sem faculdade de subdelegacao.

3. Os representantes das entidades que constituem o CLAS tém, obrigatoriamente, de

estar mandatados com poder de decisdo para o efeito.

Artigo 11.2
Presidéncia do CLAS

a) Representar o CLAS;

b) Convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;

c) Admitir as propostas e informacdes;

d) Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;

e) Presidir as sessbes, declarar a sua abertura, suspensao ou encerramento;

f) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;
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h) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informacdes, explicacdes e
convites que lhe forem dirigidos;

i) Por a discussdo e votacdo as propostas e informacoes;

j) Tornar publicas as deliberagGes aprovadas pelo plenario;

k) Informar o plendrio de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo;

[) Assegurar em geral o cumprimento do Regulamento e das deliberagdes.

Artigo 122
Competéncias do CLAS

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Proceder a constituicdo do seu nucleo executivo;

c) Criar grupos de trabalhos tematicos, sempre que considerados necessarios para o
tratamento de assuntos especificos;

d) Fomentar a articulacdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma
atuacdo concertada na prevencao e resolucdo dos problemas locais de exclusdo social e
pobreza;

e) Promover e garantir a realizacdo participada do diagndstico social, do plano de
desenvolvimento social, e dos respetivos planos de acdo anuais;

f) Aprovar e difundir o diagnéstico social e o PDS, assim como os seus respetivos planos
de acdo anuais;

g) Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informacdo necessdria para a
correta atualizacdo do sistema de informacdo nacional a disponibilizar pelo Instituto de
Seguranca Social, ISS, I.P;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nucleo executivo;

i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as
autarquias, as instituicdes de solidariedade social e outras entidades que atuem no
concelho;

j) Avaliar, periodicamente, a execugao do PDS e dos planos de agao;

[) Promover agdes de informagao e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais;

m) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que nao se

enguadrem na sua area de intervencao.
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Artigo 13.2

Funcionamento do Plenario

1. O CLAS de Trancoso funciona em trés plenarios anuais.

2. O CLAS de Trancoso poderad reunir-se extraordinariamente em Plenario, por iniciativa
da sua presidéncia ou quando solicitado por um terco dos membros que o compdem;

3 — As sessoes serdo sempre precedidas de convocatdrias a remeter pelo Presidente do
CLAS com uma antecedéncia minima de oito dias, ou de trés dias de antecedéncia,
conforme se trate de sessdo ordindria ou extraordindria, através e-mail e via postal,
enviando toda documentacao referente aos assuntos a tratar/deliberar pelo plenario;
c) Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a agenda de
um plenario extraordindrio a realizar-se no prazo de quinze dias;

4. Sempre que necessario, o CLAS de Trancoso poderd organizar-se em grupos de
trabalho.

Artigo 14.2
Direitos e deveres dos membros do CLAS

1. Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS:

a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS;

b) Ser informado, pelos restantes membros do CLAS, de todos os projetos, medidas e
programas de intervencdo social da mesma area territorial;

c) Aceder a toda a informacdo produzida no ambito das atividades do CLAS.

2. Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS:

a) Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os projetos, medidas e
programas de intervencdo social da mesma area territorial;

b) Garantir a permanente atualizacdo da base de dados local;

c) Participar ativamente na realizacdo e atualizacdo do Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Planos de Acdo;

d) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracdo,
implementacao e concretizacdo dos planos de acao;

e) Comparecer aos plendrios e grupos de trabalho a que pertenca;

f) E obrigacdo dos membros do CLAS, comunicar e justificar eventuais faltas, ndo
devendo exceder duas faltas injustificadas.
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Artigo 15.2
Quoérum e deliberagdes

1. Em caso de falta de quérum, o plendrio reunira 30 minutos depois com os membros
presentes.

2. O CLAS delibera por maioria de votos dos membros presentes, nao contando as
abstencbes para o apuramento de maioria e em caso de empate o presidente tem
direito de voto de qualidade.

3. Cada entidade representada no plenario tem direito a um voto.

4. As propostas sdo submetidas a votacdo imediatamente a seguir a sua discussao.

Artigo 16.2
Atos do CLAS

1. Os atos do CLAS de Trancoso sdo inscritos em ata sobre a forma de propostas,
resolucdes e informacdes, devidamente numeradas e datadas.

2. O CLAS de Trancoso pode deliberar ndo submeter a votacdo determinada proposta e
enderega-la para o Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de a aprofundar,
estudar e testar.

3. As propostas aprovadas sdo inscritas em ata como resolugdes ou informacodes.

Artigo 172
Atas e Registos de Presencas

1. De cada reunido é lavrada ata, onde se registam os assuntos tratados, a qual sera
anexada a folha de presencas, o resultado das votacOes e as declaragées de voto;

2. As atas de cada reunido, deverao ser enviadas a cada membro do Plenario do CLAS,
devendo a mesma ser apreciada e em caso de auséncia de proposta de alteracdo, no
prazo de 15 dias subsequentes, considerar-se-a tacitamente, aprovada.

3. A responsabilidade de elaboracdo da ata cabe por ineréncia a entidade que detém a
Presidéncia do CLAS.
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SECCAO Il
Nucleo Executivo
Artigo 18.2
Composicao do Nucleo Executivo

1. A composi¢ao do Nucleo Executivo deve obedecer ao artigo 27.2 do Decreto-Lei
115/2006, de 14 de junho:

a) O nucleo executivo é composto por numero impar de elementos, ndo inferior a trés
e ndo superior a sete;

b) Integram obrigatoriamente o nucleo executivo representantes da Seguranga Social,
da Camara Municipal e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros
deste grupo;

c) os elementos do nucleo executivo ndo abrangidos pelo n2 1 s3o eleitos pelo CLAS de
dois em dois anos.

Artigo 19.2
Competéncias

1. Sdo competéncias do Nucleo Executivo do CLAS:

a) Elaborar o regulamento interno do CLAS;

b) Executar as deliberacdes tomadas pelo plenario do CLAS;

c) Elaborar proposta do plano de ac¢do anual do CLAS e do respetivo relatério de
execucao;

d) Assegurar a coordenacao técnica das a¢des realizadas no dmbito do CLAS;

e) Elaborar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento social e os respetivos
planos de a¢do anuais;

f) Proceder a montagem, do Sistema de Informacdo e Comunicacdo que favoreca a
atualizacdo permanente e a partilha da informacdo indispensdvel a circulacdo da
informacdo entre os parceiros e a populacdo em geral;

g) Colaborar na implementacdo do sistema de informacao nacional;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenério do conselho local de acdo
social delibere constituir;

i) Promover acOes de formacdo para os parceiros, de acordo com as necessidades
existentes;

j) Acompanhar a execugdo dos planos de Acdo anuais;

I) Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLAS;
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m) Estimular a colaboracdo ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na
prossecucao dos fins do CLAS;

n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios
fundamentados no diagnéstico social e no plano de desenvolvimento social;

o) Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em vista
a cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacto das respostas
em matéria de igualdade de género, designadamente na conciliacdo da vida familiar e
da vida profissional;

2- No exercicio das suas competéncias, o Nucleo Executivo pode solicitar a colaboracao
de outras entidades que compdem o CLAS.

Artigo 202

Reunioes

1. O Nucleo Executivo reunird ordinariamente de forma bimestral e
extraordinariamente, por convocacao de qualquer um dos seus membros.

2. De cada reunido é lavrada uma ata, onde se registam os assuntos tratados, a qual serd
anexada a folha de presencas. Serd enviada a cada parceiro do Nucleo Executivo,
devendo a mesma ser apreciada e, em caso de auséncia de proposta de alteracdo, no
prazo de 15 dias subsequentes, considerar-se-a tacitamente, aprovada.

3. A responsabilidade de elaboracdo da ata cabe por ineréncia a entidade que detém a
Presidéncia do CLAS.

Capitulo I
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 212
Casos Omissos

Os casos omissos neste Regulamento Interno do CLAS de Trancoso e que ndao encontrem
enquadramento no Decreto-Lei 115/2006, de 14 de junho e demais legislacdo sobre o

Programa da Rede Social, deverdo ser definidos em Plenario.
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Artigo 222
Alteragdes

O presente Regulamento Interno do CLAS de Trancoso podera ser alterado em Plenario
mediante a aprovacao da maioria dos membros, desde que ndo exista sobreposicdo das
diretrizes do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de junho e demais legislacdo sobre o
Programa da Rede Social.

Artigo 232
Entrada em Vigor

O presente regulamento produz efeitos apos a sua aprovacdo, por maioria dos

presentes, em reunido do Plenario.

Alterado e aprovado por unanimidade na
reunido de Plenario de 18 de julho de 2019
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