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MUNICiPIO DE TRANCOSO
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo a modalidade de vinculagiio e género
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servi¢os (pessoas singulares) sequndo a modalidade de prestacdo de servigos e g
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalido etario e género

;Dirigentes - | - Dirigentes - {Carreiras Gerais { Carreiras Gerals -| Carreiras Gerais< .- 'Bombeiros .| « Informatica:::
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira sequndo o escaldo etario e género

-+ -Dirigentes - . | - Dirigentes -

igente Carrelras Gerals + Carreirgs Gerais <| Carreiras Gerais
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MUNICIiPIO DE TRANCOSO
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  {Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais 4 Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermedio | Técnico Superier|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 5 3 20 0 0 t] 2 30
F 0 0 4 6 30 0 0 0 0 40
o o S . . e ; T 5 5 o
59 M 0 0 5 2 23 0 0 0 0 30
F 0 0 13 1 12 g 0 0 0 26
- e “y s 5 e T ™ ; o w
10-14 M 0 1 0 2 9 0 0 0 0 12
F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0 1 0 4 g 0 0 0 0 14
15-19 M 0 0 3 2 7 i 0 0 0 12
F 0 1 2 G 4 Y 0 0 0 7
Total] 0 1 5 2 11 0 0 0 0 19
20-24 M 0 1 1 1] 5 G 0 0 1 8
F 0 0 3 1 0 0 0 0 Q 4
Total 0 1 4 1 5 0 0 0 1 12
25-29 M 0 1 0 2 9 G 1 0 0 13
F 0 0 1 2 2 ] 0 0 ; 5
e - . . . - - = ; S %
30-34 M 0 0 2 1 8 0 0 0 i; 11
F 0 0 0 3 4] 0 0 0 0 3
- - 5 ) y . o P o 5 T
35-39 M 0 1 1 0 2 0 g 0 0 4
F 1] 0 4] 0 4] 0 0 0 0 0
Total 0 1 1 0 2 0 0 0 0 'y
40 ou mais anos M 4] 1] 0 0 1] 0 0 0 0 g
F 4] 0 0 1 1 0 3 11 0 2
Total 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
M 0 4 17 12 83 0 1 0 3 120
Total F 0 1 23 16 49 0 0 0 0 89
Total 0 5 40 28 132 0 1 0 3 209
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

o Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género
‘x 4":'0%
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais | Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosdedancsde| M 1] 0 0 0 0 0 0 0 it ¢]
escolaridade E 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0
Totai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos de M 0 11} 0 4] 40 0 )] 0 0 40
escolaridade E 0 0 0 0 3 0 0 0 o 3
Tota] 0o | 0 0 0 43 0 0 0 0 43
6 anos de M 0 0 0 0 11 0 0 0 0 i1
escolaridade E 0 a 0 0 4 0 0 0 0 4
ot ; o 5 5 " o ; 5 o S T
9% ano ou M 0 0 g 2 15 0 ¢ 0 G 17
equivalente F 0 0 0 1 13 0 0 0 0 14
Total 0 0 0 3 28 0 0 0 0 31
11° ano M 0 G ¢ 0 i 0 0 ] 0 1
F o 0 0 3 0 0 0 0 ¢ 3
Total 0 0 0 3 1 0 0 0 0
12¢ ano ou M 0 0 0 g i2 0 o 0 0 21
equivalente F 0 0 0 9 20 0 0 0 0 29
o s - e 5 - o 5 5 o o
Bacharelato M 0 0 3 O 0 0 ¢! g 0 3
F 0 0 P 0 2 1 0 ¢ 0 4
Total 0 0 5 0 2 0 0 0 0 7
Licenciatura M 0 3 12 1 3 0 1 0 3 23
F 0 1 17 2 6 { 0 0 0 26
Total 0 4 29 3 9 0 1 0 3 49
Mestrado M 0 1 2 0 1 0 0 0 0 4
F 1] 0 4 1 1 0 0 0 0 6
Total 0 1 1 2 0 0 0 0 10
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

MUNICiPIO DE TRANCOSO

o
Tha
Faxgos
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 t] 0 4] 0 0 0 0
F 0 0 0 0 G 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M o 4 17 12 83 0 1 0 3 120
Total F 0 1 23 16 49 0 0 0 0 89
Total 0 5 40 28 132 1] 1 0 3 208
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - {Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais {Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Uniao Europeia M 0 0 0 g Y 0 ¢ ] 0 0
F 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
F G 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o o o . . 5 = o 5 6 5
Qutros M 0 0 0 g 0 0 0 G 0 o
F ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totat 0 0 0 0 0 0 c 0 0 0

Pag.1de 1 01/04/2019

SGP (¢}



L N . Ryl
,‘_’:-:—'
)?'1\';;0“

MUNICIPIO DE TRANCOSO

TRy

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Menos de 20 anos

20 - 24

25-29

30-34

35-39

40 - 44

45 - 49

50-54

55-59

60 - 64
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MUNICiPIO DE TRANCOSO
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Qutros

Total

65 - 69

70 ou mais anos

Totai
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupacio do

R posto de trabalho e género
‘».\-;"; ‘. ébl ol
Eiypont
Dirigentes - Dirigentes -  {Carreiras Gerais +Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombeiros Informadtica | Policia Municipat Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Tecnico Operacional

Procedimento M 0 0 2 0 6 0 G 0 0 8
coneursal F 0 0 4 2 4 0 0 0 0 10
Total 0 0 6 2 10 0 0 0 0 18
Cedéncia de M 0 0 ) 0 ) 0 G 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
hﬁolzilidade Ente;na al M 0 0 2 1 G 0 0 0 0 3
Orodos Ou servigos F 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
s o s , ; ; ; o 5 5 5
Regresso delicenca | M G ¢ 0 0 0 g 0 0 0 )
F 0 0 0 0 0 ] 0 1] 0 1]
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servicof ™ 0 1 0 ¢! 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 1] 1] ¢
Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 g 0 G 0 0 0 0

o o . . . . o e 5 “ S
Quiras situacdes M 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 4 1 6 0 0 0 0 12
Total F 0 0 4 2 4 0 0 0 0 10
Totat 0 1 8 3 10 o 0 0 0 22
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalthadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

-« - i
Fance o
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -jCarreiras Gerais 4 Bombeiros Informdtica { Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Teécnico Operacional
Caducidade M 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 1]
Fl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TFotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacdo (mutuo M ¢ o 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 [t} 0
Resolugdo ou M 0 0 it 1] o 1] 0 0 0 D
Exoneracdo F 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
(iniciativa do eren e . e
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdp, Dentncial M 0 o 0 0 o 0 0 ¢ 0 0
ou Exoneracao F 0 0 8 0 0 0 0 o 0 0
(iniciativa do —— - :
trabathador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cubtros M 0 0 0 2 3 9} 0 ¢ 0 5
F 0 i 1 2 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 4 4 g 0 0 0 9
Sancao disciplinar M i ) g 0 0 0 0 . 0 0
F 0 0 0 0 o 0 ¢ 0 0 0
Total 0 0 0 ] 0 0 0 0 1] ¢
Conclusgo sem M ] 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0
sucesso da periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental e . - . I
P Total 0 0 0 G 0 0 0 0 0 ¢
Fim da situacdo de M 1] g 0 1] 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
cedencia de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse pablico i -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 1} 0 0 it 0 0 0
F ] 0 ¢ 0 ] 0 0 0 0 0
Total 0 1} 0 4] 0 ¢ 0 0 1] C
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MUNICiPIO DE TRANCOSO
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - {Carreiras Gerais Carreiras Gerais -{Carreiras Gerals |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal OQutros
Superior Intermeédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacad m 0 0 1] 0 0 0 ] 0 t] 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall O o | 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 G ¢]
F 0 0 4] 0 4] 0 ; 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessacdo da M 0 0 1] 0 0 0 0 0 o 0
£omissdo de servico F 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 2 3 it 0 0 I, 5
Total F 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 4 4 0 0 0 0 9
Pig.2de 2 01/04/2019
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais - Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica | Palicia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Ndo abertura de
procedimento concursal 0 o o 0 o g 0 0 0 i}
Impugnacgdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Falta de aprovacao do
0rgac executivo 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 g 0 0 0 0 0 0 0 D
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pag.1 de 1
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 11 - Contagem das mudangcas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirlgentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédip | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
PromogOes M 0 0 Y 0 ] 0 0 6 0 0
(carreiras ndo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira SRR : -
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Y
Procedimento M 1] i 0 8 0 0 o 0 0 1
concursal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 0 0 0 0 0 0 1] i
Consolidagdo da M 1] 0 4 1 0] 0 0 0 0 5
moblidade na F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
categoria S S— — S
Total 0 0 5 1 0 0 0 0 0 6
Alteracao obrigatarial M ¢ i 7 5 38 0 1 0 0 51
do posicionamento | 0 0 3 9 5 0 0 0 0 17
remuneratario -
Total 0 0 10 14 43 ¢ 1 0 0 68
Alteracdo do M 0 0 0 ) 0 0 G 4] 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 g 0 0 0 0 0
remuneratorio por - - et
opcao gestiondria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1] G
Alteracao do M 0 g ¢ g 0 0 ] 0 0 0
posicionamento F 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0
remuneratdrio por .
opcsSo gestionaria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
M 0 1 11 6 38 it 1 0 1 57
Total F 0 0 4 9 5 0 0 0 0 18
Total 0 1 15 15 43 0 1 0 0 75
Pag.1de1 01/04/2018
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabaltho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 2 072,58 2072,58
F 752,80 752,80
Totall 282538 2 825,38
Extraordinario ™ 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Totat 0,00 000
M 2 072,58 2 072,58
Total F 752,80 752,80
Total| 2 825,38 282538 |
Pég.1de 1
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MUNICiPIO DE TRANCOSO
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor

Total

Extraordinario diurnol M 781,00 781,00
F 0,00 0,00

Totall 781,00 781,00
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

M 781,00 781,00
Total F 0,00 0,00

Totall 781,00 781,00

Pag.1de 1
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Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Vaior

Totat

Descanso semanal M 0,00 0,00

obrigatério F 0,00 0,00

Totall 0,00 0,00

Descanso semanat M 14,00 14,00

complementar F 0,00 0,00
Total] 14,00 1400

Feriados M 42,00 42,00

F 0,00 0,00

Total] 42,00 42,00

M 56,00 56,00

Total F 0,00 0,00

Total 56,00 56,00
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -§  Bormbeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecdo na M 0,00 0,00 39,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89,00
parentalidade F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 000 | 000 | 3900 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89,00 |
Fafecimento de M 0,00 0,00 2,00 2,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
familiar F 0,00 0,00 8,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00
Total 0,00 0,00 10,00 4,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00
Doenca M 0,00 0,00 6,00 15,00 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163,00
F 0,00 0,00 99,00 27,00 459,00 0,00 0,00 0,00 0,00 585,00
Total 0,00 0,00 105,00 42,00 599,00 0,00 0,00 0,00 0,00 746,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58,00
;f{)‘gg;o"n“af"e”@ F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
familiares F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— 000 B R O R oo 000 o0 o oo
Trabalhador-estudan{ M 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
E 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Totat 0,00 0,00 20,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00
Por conta do periodo] M 0,00 1,00 9,00 3,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00
de férias F 0,00 0,00 13,00 21,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,00
Total 0,00 1,00 22,00 24,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,00
Com perda de M 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
vencimento F 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena discipiinar F 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICiPIO DE TRANCOSO

-« po oy
Fancoos
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4 Bombeliros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 2,00 1,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 0,00 0,00 2,00 1,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Outros M 0,00 106,00 450,00 323,00 2 434,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3313,50
F 0,00 27,50 559,00 415,00 1320,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2322,00
Total 0,00 133,50 1 009,00 738,00 3 755,00 0,00 0,00 0,00 0,00 563550 |
M 6,00 107,00 538,00 369,00 2712,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3726,50
Total F 0,00 27,50 679,00 465,00 1 796,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2 968,00
Totall 0,00 134,50 1217,00 834,00 4 509,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 694,50
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (‘Earos)

RemuneragSes base 5995 049,66
Suplementos remuneratdrios 26 435,51 '
Prémios de desempenho 0.00 S
PrestagBes sociais 217 041,82
Outros encarges com pessoal 33 142,15
Total 2 571 668,86

01/04/2018
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Su_p]emenéos Remuneratorios | Vaior (Euro‘s‘)“

Trabalho extraordinario (diurno e noturno} 5 480,23
Trabalho normal noturno 2 825,38
Trabalho emwdias de descanso semanal, comptementar e feriados {ndo ind, 0,00
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,0(‘3“” ]
Risco, penosidade e insafubridade 000
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00 |
Abono para falhas 103857 |
Participacdo em reunides o 0,00
Ajudas de custo 6 346,59
Eepresentagﬁo 10 747,44
Secretariado 0,00
Qutros sup%ementos“i;éﬁwuneratérios o 0,00

ol | 2643521 |
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MUNICIiPIO DE TRANCOSO
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais Valor (Euros)

Abono de familia 3 567,19
Subsidios ne &mbito da pr&féi;éo da" barentali&é&é ' ' 41‘ 436,75
Subsidio de educacao especial 0,00
§[Jbsz'dio mensat vitalicio 0,00
Subsidio de refeiciio  211997,88
Subsidio de furneral 0,c0
Subsidio por morte 0,00 i
Beneficios sociais ' 0,0(} o ]
Outras prestacBes sociais 0,00 .

) Total 217 041,82

01/04/2018

SGP {c}




MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de bééétagaes de AgBes Sociais Comptementares a ' Vafor ‘(“Euros)_:__"
Grupos desportivos / casa de pessoal ' 0,00
e B 6,b9 —
Subsidio de frequéndia de creche e de educagio pré—escohléi"w ' o 0,60
Colénias de férias 0,00
Apoio 3 estudos . ...6:..66... )
Apoio socioecondmico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00 o

ot i 0'00,,
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MUNICiPIO DE TRANCOSO
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
haixa baixa thas de baixa

Nimero total de| m 2 ¢ 1 i 0
acidentes 3 g 0 0 0 o

o 5 o ; e .
NUmero de M 2 0 1 1 g
acidentes com baixa E g 0 0 0 g

Total 2 0 1 1 0
NOmero de dias de}] M 58 0 8 50 o
trabalho perdidos F 0 0 9 0 0
por  acddentes :
acorridos no ano Total 58 0 8 50 0
Nimero de dias de] M 0 0 0 0 0
trabatho  perdidos F 0 0 9 0 0
por  acidentes - :
ocorridos _em _anos| Total 0 o 0 0 0

Pag.1 de 1
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MUNICiPIO DE TRANCOSO

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
haixa baixa dias de baixa
Numero total del m 0 0 0 o 0
acidentes F 0 0 0 o 0
o . = - o .
Numero de M 0 0 0 G 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Totat 0 0 0 0 0
NUmero de dias de| ™ 0 0 0 ¢ ¢
trabathe perdidos F o 0 0 0 0
por  acidentes -
ocorridas no ang | Total 0 0 0 0 0
NGmero de dias de| ™ o G 0 0 0
trabaltho perdidos E 0 0 0 0 0
por  acidentes
ocorridos em  anos] Total 0 0 0 0 G

Pag.T de 1
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

) Casos de incapacidade | N°de Casos

Casos de incapacidade permanente | 0
- Absoluta 0
- Parcial 0
- Absoluta para o trabalho habitual 0

Casos de incapacidade temporéria e absoluta i
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 1
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Cédigos de Dogngés Profissionais N° de Casos waO Dias de Auséncié?
Doencas provocadas por agentes quimicos 0 ' 0,00 ;
Doengas do aparelho respiratério o 0,00
Doengas cutaneas e outras 0 0,00
Doengas provocadas por agentes fisicas 0 0,00
Doencas infecciosas e parasitarias 0 0,00
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Nimero U valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados ¢ 0,00

Exames de Admissdo o ' 0,00

Exames Periddicos ¢ 0,00

Exames Ocasionais e Complementares G 0,00

Exames de Cessagdo de Fungbes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho ) 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissées de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tupog de Intervencdo de Higiene e Seguranga lefEmEFD
Reunides da Comissao 0
Visitas aos Locais de Trabaltho . o |
P o
o 5 ]
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mabilidades Iritémas ' Valor (Euros)
Alteracio das fungbes exercidas
Fcrmagéd Profissional -
Adaptacdo do posto de trabatho
Alteracdo do regime de trabaiho a
Maobilidade Interna

ciolo o olo

Total
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Quadro 25 - Contagem das agoes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

Acdes de Formacdo em Higiene e Segurangé Ndmero 1
Acles de formacao e de sensibilizacio realizadas 1
Trabalhadores abrangidos pelas aghes realizadas ’ 2
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 26 - Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencdo de Aci&é‘ﬁtes e Doencas Profissionais Valor (Eéros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga ne trabatho 0,00
Equipamentos de protecdo | 7 525,06 :
fioz’magéo em prevengdo de riscos 0,00
Outroskcustos com a prevencdo de acidentes e doengas ;;foﬁssionais 0,00
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 27 - Contagem das agdes de formacdo profissional por tipo segundo a duragio da agéo

[ -
Flng i""c
Menosde 30 [De30a5%Horad De6Caild 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 51 4 0 0 55
Totat 51 4 0 0 55
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 28 - Contagem relativa as participages em agbes de formacgéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agio e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informética Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacionat
Internas 0 0 0 4] 0 0 0 0 \j 0
Externas 0 22 51 17 24 o 0 0 ] 114
Total 0 22 51 17 24 114
Pag.1de 1 01/04/2019
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

S W género
\a{-‘i' ;g’l e
Kot
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4 Bombeircs Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 233,30 545,30 220,00 512,30 0,00 0,00 0,00 0,00 1 510,90
Total 0,00 233,30 545,30 220,00 512,30 0,00 0,00 0,00 0,00 1 510,90
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agdes de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acdo e
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipos de Aggo de Formacao para Despesas

Valor (Euros)

Internas ) 0,00
Extgmas 6 895,00
Total 6 895,00
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MUNICiPIO DE TRANCOSO
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Réiégéo ProéséionaI Nimero
Nidmero de trabalhadores sindicalizados 59
Numero de elementos pertencentes a comissbes Eié trabalhadores ' 0
Total de votantes para comisses de trabathadores 0
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Quadro 32 - Disciplina
MTlpos de Processa 1 ﬁémero o
Processos Transitados de Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 2
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos 2
Arquivados 0
Repreencdo escrita 0
Multa 2
Suspensdo 0
Despadimento por facto imputével ao trabalhador 0
Cessacdo da comissio de servico 0

Pag.1 de 1 01/04/2019 SGP {c)



MUNICIPIO DE TRANCOSO

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cBmara] meio tempo - cAmara | permanéncia - cimara permanéncia -
municipal - presidente g municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N® de eleitos 3 0 2 43
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do]  De outra entidade Sem vinculo a
municipic publica, com vinculo & | Administracio Publica Totat
AdministragBo Plbiica
Chefe do gabinete 1] 1 0 1
Adjuntos 0 1] 1 1
Secretérios 0 0 0 0
Total 0 1 1 2
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MUNICIPIO DE TRANCOSO
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa j Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau {diretor de | grau (chefe de { grau ou inferior | (equiparadoa | {equiparado a
departamente (divisdo municipal diretor de chefe de divisdo

N.¢ de cargos previstos em
regulamento municipal 0 1 3 1 0 0 5
N.© de cargos providos em :
3712 0 1 3 1 0 0 50
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