25584

10— Requisitos de vinculo! 17 FASE — Trabalhadoees com relagio
_||.|i|dn.'a e CINPrego pﬂl\l:m pr bempa whdetemmmumado, Lt se encoirem
em Qualdeer das segumies situsgdes (an 32 da Lein" 12-A72008, de 27.02)

) Trabalhadores integrados na mesmi carmeira, & CUMPIE o0 8 exece-
far diferente stribuigao, competéneia ow actividade, dodpdo oo servigo
cin causa (Chmara Municipal de Tarouca):

&) Trabalhadores intégrados na mMeEsmi Carrein, a Cumprir ou o exe-
cutar qualgquer ainbuigho, competéneia ou pctividode, de vulro Orgio
M sErvign ou gque s encontrem ¢em mobifidade especial,

¢} Teabalhadores mtegrados em outras carreiras (dentro ou fora da
Cémura Municipal de Tarouca).

11 — Requisitos de vinculo: 2. FASE — Em case de impossibali-
dadde de orupagio do posto de trehatho por tabathadores com relmgo
Juridica de emprego pablico por tempo indeterminado, nos termos da
aline wntenos, pode, em fase subsequente, proceder-5e a0 recrutamento a
partir de trabalhndores gue se encontrern em qualquer uma das seguinies
sitsagoes (al, o) do artigo 52 di Les n ™ 12-AS2008, de 27.02),

@) Com relogho jurldica de emiprego pablico a exercer cargos em ©

comissio de servigo;

By Com relagBo jueidica de emprege pibhico por tempo detérminada
ou determindivel;

) O de entre indav (duos sem relagio juridica de emprego pablico
previmmente estabelecili

12 — Nivel habiliacional exagido & drea de formagdo académica ou
profissinnal Escolaridmde Obrigatona

13 — Wi podem ser sdmitidos candidutos que, cumulativamente, se
cncomrem integrados na carreira de assistente eperaglonal em regime de
emprego publich por tempo ndetgrminado, €, nio se encontrando em
mobilidade, ocopem postos de traballio previstos no niapa de pessonl
da Clmara Mumicipal de Tarouca, idénticos ao posto de rabalbo para
cuja neupaglo se peblicita o procedimente

14 — Forma e priveo para apresentagiio da candidatura A spresentisgio
i condedatur € electuada em suporte de papel através do preencinmento
e Tormmuldric tipo que poderd ser soliciinde ao Servigo de Pessonl desta
Climarn Municipad,

Prazo — A condidutura deve ser entregue no prazo de 10 dias (teis
contados da data da publicagio do presente aviso na 2* serle do M de
Regibfrea, nos termos do artigo 26 * da Portana n * §3=A02000, de 22.01

Loseail. As candidaneras, dingidas ao Presidente da Camam Munigipal,
pedesdo ser entrepues pessonlmente ou remetidas pelo correio, com
wvase de receps Ao expedido até ao termo do prazo fixado, na Seogdo de
Expediente Geral da Clmarn Muntcipal de Tarosca (Av, De. Alexandre
Tavews Cardpso, 3610128 Tarouca), das 0900 horas ds 16,00 horas

Mo serfio aceites candidaturas envindas por correin electrinico

[5—A candidpura devera ser scompanhada de folocipia legivel
do certilicado de habilinagdes lerhrias, corricolo e ainda, se for o caso,
de declarngho de vinculo de emprego piblico, o5 quass, ciso nio sejmm
entregues, determinardo aexcluslo do candidiato Deverdo serigualmente
anexados os documentos comprovitives das habilitaghes profissionas
{farmagho e ow experiéneis profissional ),

[ — O% candiditos que exergam fungdes ao servigo da Clmana
Muricipal de Tarowca, deverdo mdicar nd respectivie formualing, a
miodalidade da relagdo juridica de emprego que detém com s Awargquin,
Bem conw-a sua determimnbilidade

Us mesmas lioam dispensados de apresentar fotocopia do certificado
de habilitagtes, desde que os referidos documentos se encontrem rgui-
vides oo respectivo progesso mdividual, para tanto, deverdo declari-lo
Li{K] ﬂ.‘ql.ltl L CS T ER]

|7 — Chiotas de emprego: De deordo coman® 3 dos artigas 3.°e9°
o Peereto-Lei n ™ 202000, de 03 02, 0 candidato com deficidneia tem
preferénciy, em sgualdade de classificagdo, a qual prevalece qualguer
outra prefertnein hegal,

Para eleitos de sdmissdo o concurso, os candidatos com deficiéngia,
com e gran de incapacidade igual ousuperior o 60%, devem declarar,
m reduerimiento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
gran de incapacidade ¢ tipo de deficiéncin, sendo dispensada a apresen-
togka imedinta de documento comprovitiva,

E dispensada aentrega imediata do documento compravitive dessa
mesm defici@nem,

18 — As falsis dechiragoes prestidas pelos candidatos seello punidis
nos termios da la

19 — Assiste 0 pir o faculdade de exigir o qualyuer candidate, em
casi de divida sobre 4 situagho que desereve no seu curriculo, & apre-
SenLgAn de documentos comprovatives dus suas declaragdes,

20— Métados de selecetor Avaliagio Curricular (AC) & Entrevista
de Avalingfio de Competéncins (EAC)

) Avaliagio Curricular (ACH pondernda de (0a 20 valores — pon-
derngdo de 45 %,

Didirio da Repuiblica, 2, sérvie — N 91 — 1 de Maio de 2010

By Entrevistn de Avaliagdo de Competéncias (EAC) pondeérada de 0
i 200 valores — ponderiglo de S5%,

201 — A Avaliagdo Curnicelar (AC), visa wnalisar a quabificagio
dis candidatos, destenadamente o avalingdo peadémica ou profissonal,
percurso profissional, relevdncia da experiéncin sdquirida ¢ du formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas ¢ avalingfo de desempenho obtida,
Neste método serdo avalindos os seguintes fctores de O n 20 valores:
habilitsgdo académica; formagho protissional, expeniéngin profissional
¢ avaliagio de desempenhio (em candidatos com reloglo juridica de
emprepo pihlica)

20,2 = Enmrevista de Avaliagio de Compeidncas { EAC ) — visa ofiter
atrnvis de un relagho interpessonl, nfrmagdes sobie componamentos
profissionals directmmente relacionados com as compeiinsias conside-
rudas essenciais par o exercici da funglo,

21 = A Ll de comparéneia dos cundidatos o gualguer método de
selecgdo equivale & desisténein do congurso.

22 — Valoragho Final (VF)- resulta da sepuinte expressio — 1=
10455 ACH+ (055 % EAC), e que VF= Valoragho Finul, AC= Avalingio
Curnicular;, EAC= Entrevista de Avalingdo de Competéncas

23 — Em situagdes de igualdade de valoragso, aplici-se o disposio
ortign 35, da Portang BY-A02009, de 22.01

24 — Composicio ¢ identificagho do jun

Presidente: Loisa Marin Sousa Teixern Ramos, Chefe de Divisdo da
Divisdo Administrtiva ¢ Financgin

Wogais efectivos: Manueling Silva Oliveira. Assistente Opericicngl
(e swhstituied o Presidente nas suis Tlkas ¢ impedimentas g Elsa M
Rodrgues Martins, Assistente Operacional,

Mogois suplentes: Ana Mania Guerra Borges, Coordenadora Téemca
e Puulo Jorge Chaves Guedes, Técnico Superior

25 — Nos termos da alined ¢ do n® 3 do artigo 19" da Porlana
n " &3=-A2000, de 22.00, os candidatos iém acesso as netas do jan onde
constim os pardmetros de avaliaglo ¢ respectiva ponderagio de codo um
dos metodas de selecgio a ulilizar, o grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do métondo, desde que as solicitem

26 — A Dt wnitaria da ordenagdo final dos candidatos serd alixada
nos Pagos do Municipim, suo no Av, D Adexandre Taveirs Cardoso,
J610-128 Tarouea bem como remetida a cada condidislo por coreen
electriman au oficio T:gu.'ladn, em duin oporuna, upl':: A upl!um;.ilu o
meétodos de seleogdo,

27 — Excepowmalmente, ¢, designodamente quando o nimero de
ciund idatos scig de tal modo elevado (== 1000ormando-se impriticdivel a
uttlieng Ao dos étodos de selecgdo ncimn relendos, o entidade empreps-
dur;znqalfmrl‘: o regime previsto no antigo 8.7 da Portariaen ® $3-A02009,
de 22401,

28 — Emv cumprimento da alines iy do artigo 9" da Constitngdo,
o Admimistragho Pablice, enguanto entidade empregadorn, promove
activamente uma politica de igualdade de oportumidades entee bomens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ no progressiio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar todi e qualguet Torma
de discrinyinagio,

Publicitesse ni inbegra, nn 2.7 série do Deeio o Regaiblica; na Bolsa
de Emprego Miblico, medunte formuline propno, por extracto sio Jomak
dhe Moticaas, por exIrscio eom WWWCIm=1ireuca i

Pubdlieite-se nos termos acimn referidos,

Hgos do Mumicipio; 13-08-2010 — O Pressdente da Climara, Mavio
Cavtane Teleira Ferreira,
303136971

'MUNICIPIC DE TRANCOSD
Edital n.” 46712010

Rectificagio do Plano Director Municipal de Trancoso

Julio Jusé Sarmivi Surmento, Presidente da Clmara Mumicipal de
Trancoso

Torma puhlice qie a Assembleia Municipal de Trancoso, por delibe-
ragho tomida em sessdo ordindria renlizada em 25 de Abrl de 2000,
aprovol o rechfcagdo so Pliang Director Mumicipal de Trancoso ao
abrigo da alinea ¢) don " | do artigo %7.°-A do Decreto-Lei n," 380:49%,
de 22 de Setembro, com a redacgdo em vigor

A rectificoglo aprovada referesse ao acerio de cortografio relaivi
a0 tragndo i chamada vanante da Poves do Concelho, nils tendo et
correegdo imphcagies nas drcas da REN ¢ da RAN delimitadas na
cartn de condicionantes do FOM de Tromcoso, ¢ consta nn plania de
ordensmento anexa, seregada ao presente Edital

MNos termos do artigo 1487 do citado diploma, o presente Edital ¢
respectivo mexo vio ser publicados na 2. * séne da Dideio da Nemiblica



LRI G TG, & NREIE — Y, ¥ — e Mdio de S

E par eonstar ¢ conbecimento geeal, se laviou o presente Edital ¢
imatros de rguad teor gue vao ser alixados nos locas do costume

Paagus do Municipie de Trancoso, 4 de Maio de 2000 — O Presedenie
i Clirnara, Seidio José Sarmiva Sarmenio,

Flieral :r'::'-l?': TR R
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MUNICIFIO DE VIANA DO ALENTEJO
Aviso n," 943812010

Procedimentos concursais comuns para constituigao de relaghies
juridicas de emprego em cantrato de traballo em fungies piblicas
por tempi indeterminado, para preenchimento de teis postos de
traballo de assistente téenicn da carreirn de nssistente téenico
(referfocin A — Aprovisiomimento: veferénein I — Tesauraria;
refleréncia O — Seetor de pessoal).

Nos termias dis disposto na artigo 50.° 0" 2 do wrtigo 6.% alinea b) do
ne hen™3eddoartigo 7." da Lei n” 12-A/2008, de 27 de Fevereine
ediri® | do artigo 9" do Decreto-Le n® 2002009, de 3 de Setembre,
toma-se pablico que por deliberagies da Chmasa Municipal de 17 ¢ de
31 de Margo de 20001 se encontram abertos, pelo prazo de 12 dias tteis
acontar da data da publicagho do respeetivo aviso no Didrio o Repai-
bfica, procedimentos concursais eomuns, na modalidade de contratn de
teabalhur ein fungdes publicas por tempo indeterminado, endo em vista
o preenchimento de wés (3) postos de waballbo de Assistente Técnien
da carrein de Assistente Téetico

| — Lepislaghoaplicivel: Lein® 12-A7200%, de 27 de Fevereino, com
ds alteraglies introduzidas pela Len® 64-A2008, de 31 de Dezembro,
Deereto-Lei n.” 20972009, de 3 de Sewembro, Decreto Regulamentar
0t L2008, de 30 de Julho, Lein " 92008, de |1 de Selembro, Portaria
n.* B3-A2009, de 22 de Janciro, Portana n* 1553-C/2008, de 31 d¢
Derembiro ¢ Codigo do Procedimento Administrative

2 — Reservas de Recrutamento: Parca efeitos don® | do artigo 4 * du
Portarian.® 83-A2009, de 22 de Janeiro, declari-se ndo se encontrmem
constituidas reservits de recratamento no priprio organismo e que conli-
nui dispensuda o consulta i Entidade Centralizadora parn Constituiciio de
Reservas de Recrutamento (ECCRC) por ndo e encontrar constitilda e
e funcionamento a entidade, conforme informaglo disponivel po sie di
Direegdo-Gerol da Administrglio ¢ do Emprogo Pibheo {DGAER)

3 — Descrigho de fungdes:

3.1 — 3.1 — As constantes no anexo d Lei n” 12-A2008, de 27 de
Fevereiro referido no 0" 2 do artigo 49.° do mesma lei. 45 quais cor-
responde o grau 2 de complexidade funcionnl — Fungikes de natureza
cxcenliva, de aplicagho de métodos ¢ processos, com base em directivas
b defimdas ¢ instrugdes germs, de gruon médio de complexidade, nus
frens de petuagho comuns ¢ instrumentais ¢ nos varios dominios de
tetuagho dos dredos ¢ servigos

Refertnein A — Aprovisionamento — Desenvolvimantn de fungdcs
de naturezn admimstrativa no dmbito dos procedimentos nerenses &
contratagdo pablica. Tratemento de informaglo através da recolha ¢
apuramento de dados, elaboragio de mopas ou guadros; verificagdo
de anomalias ¢ correegiio das mesmis, procedimentos de articulugho ¢
controle com a Sector de Contabalidude

Referéncin B — Tesourarin — Proceder 4 nrrecadacio de receltas ios
termos da led, bem coma quando for deliberido proceder @ sun inulaglo:
electuar o pagamento de todas as despesas; depois de devidnmente
sutorionlas, electuar depdsitos ¢ trunsfeedneia de fundos, claborir dia-
riamernie, e submeter n conferéncm e aprovagio, todos os documentos
tmpostins por led, contralir & contis hancarias, claborar balangos men-
sinis, antiais, de Ginal ¢ inicio de mandato ou outros, wos fundos, valoses
e documentos enfregues & sun guards, manter devidamente registados
05 movimentos de tesouraria

Referénera C — Sector de Pessoal — Desenvolvimento de fungiies
de utureza sdumnistrativa relacionacas com procedimentis increntes an
Sector de Pessoal, designadamente a nivel de processamento de salinos,
controle de assiduidade, registo e controle de tabalho extrmordinisin
Elaborpgio de listagens, quadros e mapas comparatives, de scordo com
determinaghes superiores.

32— A desericho de funghes cm referdngia, nlio prejudica a wribug-
o wor trabalhedor de fungdes, nlo expressaments mencionadas, Qe
the sejam afing ou funcionalmente ligadis, par is quais o tabalbador
detenha gualificagho. nos termos do n® 3, anligo 43" da Lei n® | 2-
AF2INIE, de 37 de Fevererro.

4 — Posicionamento remuneratnice; A remunenaco serd delcrminada
com bise o Decreto Repulamentar n® 1472004, de 31 de Julho ¢ Por-
tarin n® 1553-C2008, de 11 de Dezembro ¢ conforme preceituado no
artigo 557" da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro sendo objecto de
negociagho com a enlidide empregadora piblica (Momicipio de Yiana
do Alentejod e terd lugar imediatamente opis o tenmo do procedimants
concursal,

§— Prazo de validade: Os procedimentos concursas <30 validos
paria o recrutamente dos trabalhadores necessdnos ao preenchimente
dog postos de tribalbio & ogupar e para o5 efeitos previstos no n®2 do
artigo 40" du Portarin n.® 83-A02009, de 22 de lanciro | 18 meses),

6 — Local de trabatho: Edilicio-Sede dos Pagos do Mumizipio de
Viana duo Alentejo



