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Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Trancoso

Nota de Apresentacao

O presente documento constitui-se agora como o0 primeiro Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) elaborado para o Municipio de Trancoso, de
acordo com as orientacdes estabelecidas pelo Programa Rede Social.

A ideia subjacente a este Plano centra-se na perspectiva do Planeamento
Estratégico participado, desenvolvido através da colaboracdo de todos os
agentes sociais envolvidos no processo de promoc¢ao do desenvolvimento do
Concelho.

O PDS foi desta forma elaborado tendo em linha de conta a caracterizacao
do Concelho, apresentada no Pré-Diagnéstico Social, bem como a
priorizacdo das necessidades evidenciadas no Diagnoéstico Social, tendo-se
encontrado Eixos de Intervencdo, objectivamente orientados para uma
Accao estruturada e consensual.
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INTRODUCAO

O Programa “Rede Social” aposta numa estratégia singular de intervencao
social, na medida em que pressupde que esta seja definida de forma
participada por todos os agentes sociais que actuam localmente.

Da mesma forma, impde que o estabelecimento da Intervencao Social a nivel
concelhio, se baseie num Plano de Desenvolvimento Social e numa estratégia
elaborada com a participacdo de todos os Parceiros Sociais, integrando de
forma consensual as propostas das Entidades Publicas e Privadas, numa atitude
de criacdo de sinergias que evidenciam as potencialidades existentes, de forma

a “gue constituam reais oportunidades de desenvolvimento™®.

O Plano de Desenvolvimento Social apresentado neste documento pretende ser
“um instrumento estruturante, de deliberacdo, onde se inscreve um projecto

comum de mudanca”?.

Considera-se que sO através de uma estrutura orientada para a accao, €
possivel delimitar/definir o que se designa de Plano de Desenvolvimento Social,
que se torna o instrumento que descreve todos o0s objectivos comuns e permite
a sistematizacdo das problematicas identificadas no Diagnoéstico Social
realizado.

O Plano de Desenvolvimento Social caracteriza e “define os objectivos e as
estratégias, capazes de responder as necessidades e aos problemas individuais
e colectivos detectados no Diagnostico Social, assentes numa tripla
preocupacao/orientacao:

e Promocao do Desenvolvimento Social;

e Prevencao de riscos de pobreza e exclusao, de que sao alvo sobretudo, os
grupos sociais mais desfavorecidos;

e Actuacdo sobre as situacbfes mais prementes de pobreza e exclusao

social.”

! Programa Rede Social
2 Programa Rede Social
3 Programa Rede Social
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O documento agora apresentado estrutura-se entdo do seguinte modo:

Enquadramento do PDS nos Planos Nacionais — Definicdo dos Planos
Nacionais, Regionais e Locais, com o intuito de enquadrar a orientacao para a
accao do Plano de Desenvolvimento, nos diferentes contextos referidos;

Sintese do Diagnéstico — Capitulo dedicado a estabelecer a ponte entre o
Diagnodstico e o proprio Plano de Desenvolvimento Social, tendo sido traduzidos
os problemas de cada Area-Problema em Eixos de Intervencéo prioritarios;

Plano de Desenvolvimento Social — Definicdo para cada Eixo de Intervencao,
dos objectivos gerais e especificos a alcancar e respectivas estratégias de
intervencao;

Sendo os varios documentos produzidos, o retrato de uma mesma realidade
social, devem ser estes entendidos como fazendo parte de um processo, que
decorre da analise dos problemas reais e consequente intervencéo, planeada e
desenvolvida com um objectivo comum, procurando-se em ultima instancia a
verdadeira Cidadania activa.
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METODOLOGIA

O Plano de Desenvolvimento Social apresentado, tem como principal finalidade
definir objectivos prioritarios, no sentido de orientar as respostas as
necessidades enunciadas no Diagnéstico  Social, promovendo o
Desenvolvimento Social do Municipio de Trancoso e orientando todo o processo
de intervencao social.

O presente documento foi elaborado de acordo com a seguinte metodologia:

X Andalise dos Planos de referéncia, a nivel nacional e regional, com o intuito
de estabelecer uma concordancia nas linhas orientadoras da accao local;

X Realizacdo de Sessdes de Trabalho para cada Area-Problema definida no
Diagnéstico Social, (conforme Quadro abaixo), nas quais participaram
elementos do CLAS e outros intervenientes considerados relevantes para a
prossecucdo de um trabalho que se prevé conjunto:

Quadro nr. 1 — Sessf6es Tematicas

Eixo Data Hora Local

Eixo | — Educagcdo/Formacdo  11-10-2006 14:30 Escola Secundaria de Trancoso

Eixo Il — Salde 16-10-2006 14:30 Centro de Saude de Trancoso

Eixo 1l - Empregabilidade 09-10-2006 14:30 AENEBeira - Trancoso

Eixo IV — Accéo Social 26-09-2006 14-30 Lar Sta. Catarina — Reboleiro

Eixo V — Associativismo 27-09-2006 14:30 Assoc. Cultural e Recreativa de Trancoso
Eixo VI — Turismo 13-10-2006 14:-:30 Hotel Turismo de Trancoso

Eixo VII - Ambiente 03-10-2006 14:30 Centro Cultural de Trancoso

(De salientar que cada uma das Sessfes foi realizada num local diferente
consoante o Tema abordado, com o intuito de tentar promover a
descentralizacdo da utilizacdo dos espacos e equipamentos existentes no
Concelho.)
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X Aplicacdo de um Questionario as Juntas de Freguesia, para levantamento
das reais situacBes existentes, por Freguesia, de acordo com as Areas-
Problema definidas.

X Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social, estabelecendo as linhas
orientadoras para accdo, com o objectivo ultimo de definir as Estratégias de
Intervencdo mais adequadas a realidade.
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1. Enquadramento do PDS nos
Planos Nacionais
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1. Enquadramento do PDS de Trancoso nos Planos Nacionais

Apesar do Programa “Rede Social” apostar numa estratégia de intervencao
social participada, na medida em que pressupde que esta seja definida por
todos o0s Agentes Sociais locais, a nivel concelhio, néo pode ser
descontextualizada das politicas nacionais e regionais definidas a um nivel mais
geral.

O pano de fundo Regional e Nacional ndo pode ser posto de parte, no momento
da definicdo dos objectivos a alcancar, na medida em que as linhas de accao se
prevéem concertadas e enquadradas num contexto mais global.

Neste capitulo encontram-se assim enunciados os Planos Nacionais que
compdem a Estratégia de Lisboa, conforme Fig. 1, e outros que foram
considerados igualmente importantes e orientadores das estratégias a seguir.

ENDS - Estratégia Nacional
Desenvolvimento Sustentavel

F 3

P um programa ancora;

» um programa de iniciativa
publica em parceria com a
sociedade civil;

» foco econdmico para
> salvaguardar o Estado Social
PT - Plano Tecnolagico moderno
PNE - Plano Nacional
de Emprego
o p— [2005/2008]

PEC - Plano de Estabilidade e Crescimento

Fig. 1 — Estratégia de Lisboa
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A Estratégia Nacional referida nos Planos Nacionais e Regionais apresentados
evidencia as preocupacdes gque sado sentidas e a necessidade de estabelecer
linhas de accao concertadas e adequadas a realidade social, promovendo o
desenvolvimento econdmico-social da sociedade.

Sobressaiem algumas questdes que se centram sobretudo na Qualificacdo dos
Recursos Humanos e na Empregabilidade, estando patente em varios Planos, a
preocupacao clara e objectiva de que s6 com uma populacido informada,
formada e com um nivel de habilitacbes elevado é possivel promover a
insercdo no mercado de trabalho, reestruturando, se necessario, as
InstituicOes Publicas e apostar na criagcdo do proprio emprego.

Por outro lado, os Cuidados de Saude, que sao um direito fundamental de
todos e cada um dos Cidadaos, sdo também mencionados, juntamente com a
Accao Social, que se prevé cada vez mais concertada, com o objectivo ultimo
de superar as problematicas de uma sociedade cada vez mais envelhecida e
com pouco dinamismo a nivel social.

O apelo a responsabilizacéo e intervencao dos cidadaos na vida social, assume-
se como fundamental na prossecucao de um desenvolvimento sustentavel, que
permita a coesdo social e possibilite cada vez mais o amplo conhecimento da
realidade e, que por seu lado a intervencao publica e/ou privada e as medidas
politicas se adequem e se ajustem.
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1.1. Nivel Nacional

1.1.1. Plano Nacional para a Accao, Crescimento e Emprego

O PNACE (2005-2008), sendo um Programa Ancora, constitui-se como uma
referéncia de enquadramento para as diversas politicas governamentais de
ambito macro-econdmico, micro- econdomico e de qualificacdo e emprego.

Foram identificados quatro objectivos estratégicos - o fortalecimento do
equilibrio orcamental, a promocdo do crescimento econdmico, da
competitividade e da coeséo social, territorial e ambiental — e as seguintes
politicas transversais: crescimento econdmico e sustentabilidade das contas
publicas; reforma da administracao publica; competitividade e
empreendorismo; 1&D e Inovacdo; coesdo territorial e sustentabilidade
ambiental; eficiéncia dos mercados; qualificacbes, emprego e coesao social.

1.1.2. Estratégia Nacional para o Desenvolvimento Social

A Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel (ENDS) consiste num
conjunto coordenado de actuacbes que permitam no periodo compreendido
entre 2005 e 2015 assegurar um crescimento econdémico célere e vigoroso,
uma maior coesdo social, e um elevado e crescente nivel de proteccdo e
valorizacdo do ambiente.

A dificil realidade nacional estd em reconhecer que sO havera efectivo
crescimento e convergéncia no quadro europeu se Portugal adoptar uma
estratégia global de desenvolvimento sustentavel.

A ENDS estabelece pois, os seguintes objectivos:

1. Alteracdo em profundidade da actual situacdo no que respeita a
qgualificacdo da populacao activa, a formacdo ao longo da vida e a
disponibilidade de competéncias necessarias para um maior potencial de
inovacdo das empresas, como para o cabal desempenho das tarefas de
cidadania e de defesa do Ambiente, num contexto de crescente
complexidade, condi¢cdes indispensaveis para que se possam explorar as
oportunidades abertas pela evolucao para a “sociedade do conhecimento”;

12
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2. Assegurar um crescimento mais rapido da economia portuguesa, que
permita retomar a dindamica de convergéncia, devendo este objectivo
assentar num crescimento mais rapido da produtividade, associado a um
forte investimento nos sectores de bens transaccionaveis, 0 que para ser
compativel com a criacdo de emprego exige uma mudanca no padrao de
actividades do pais, num sentido mais sintonizado com a dinamica do
comeércio internacional; esse crescimento devera ser menos intensivo em
consumos energeéticos e recursos naturais, aproveitando e estimulando as
possibilidades enddgenas do Pais, incluindo patrimoénio, cultura,
conhecimentos e competéncias;

3. Assegurar um modelo de desenvolvimento que integre a proteccao do
ambiente numa sociedade em que a proteccdo do ambiente assenta
sobretudo na prevencdo e valorizacdo e em que o patriménio natural seja
assumido como valor a evidenciar e factor de diferenciacao positivo;

4. Contribuir para reduzir o impacto negativo do posicionamento
periférico de Portugal na Europa, actuando ao nivel das redes, do sistema
urbano e da competitividade e atractividade das cidades e areas
metropolitanas, assegurando uma melhor articulacdo das politicas e
instrumentos de ordenamento do territério conducente a salvaguarda do seu
valor estratégico no longo prazo, a0 mesmo tempo que se promovem
padrdes mais elevados de qualidade de vida em todo o territério nacional;

5. Assegurar que as instituicdes responsaveis pela satisfacdo de
necessidades basicas na area da saude, educacao, formacao e
seguranca social sejam capazes de suportar o choque do
“envelhecimento da populacdo e do “amadurecimento” etario da
populacado activa hoje residente, num quadro de coesao e equidade
sociais, sem provocarem um descontrolo das financas publicas e uma carga
adicional de impostos;

6. Compreender a cooperacao internacional em torno da sustentabilidade
global, aprofundando o relacionamento externo de Portugal com algumas
regidbes que se revestem de interesse prioritario para a sua afirmacao no
Mundo, e contribuindo de forma empenhada para os esfor¢cos crescentes da
comunidade internacional no sentido da construcdo da paz, da
sustentabilidade dos ecossistemas e do equilibrio ambiental do planeta no
seu todo.

13
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Cada um destes Objectivos desdobra-se num conjunto de Vectores
Estratégicos e estes, por sua vez, em Linhas de Orientacdo. Com base na
definicdo destes Objectivos, Vectores Estratégicos e Linhas de Orientacao foi
elaborado o respectivo PIENDS (Plano de Implementacdo do ENDS), que
através de accOes e medidas (Fichas Estratégicas) concretizara o designio
prosseguido na estratégia.

Por outro lado, para que a ENDS e o seu respectivo Plano possam atingir
resultados ao longo do seu amplo periodo de implementacao sera fundamental
que se reunam as seguintes condicdes de sucesso:

e Que a ENDS e o PIENDS sejam entendidos como motores de um
processo dinamico, e ndo como algo de estatico e cristalizado; que sao
instrumentos destinados a modificar a realidade, recebendo dela,
todavia, também as informacbes e o0s impulsos que permitam as
inevitaveis adaptacdes e correccOes para o seu adequado desempenho;

e Que a ENDS e o PIENDS suscitem um largo consenso no seio do nosso
sistema politico e institucional, tornando-se numa bandeira que possa
ser assumida ao longo de sucessivos ciclos legislativos, recebendo apoio
e estimulo de vastos sectores politicos e sociais;

e Que a ENDS e o PIENDS sejam compreendidos e “apropriados” pelos
parceiros sociais, pelas organizacbes n&o governamentais, pelos
diferentes sectores da sociedade civil como uma visdo partilhada do
futuro de Portugal, num contexto mundial particularmente dificil, pedindo
a todos o empenho numa visdo solidaria e de longo prazo, onde o
interesse nacional e o alargamento da participacdo civica se devem
sobrepor e servir de quadro de referéncia aos interesses sectoriais,
particulares e corporativos, incapazes de enfrentar os desafios que se
colocam ao pais;

e Que a ENDS e o PIENDS permitam reforcar, na sociedade portuguesa, a
capacidade de intervencao sobre as dinamicas e orientacdo da sua
propria trajectéria de desenvolvimento e que contribuam para garantir
uma maior consisténcia entre os multiplos niveis de administracido e a
capacidade de adaptacao as realidades regionais;

e Que a ENDS e o PIENDS sejam um contributo decisivo para um novo
estilo de producédo e coordenacdo das politicas publicas, aumentado a
sua gqualidade através da incorporacdo da mais rigorosa e actualizada
informacao, acentuando a coeréncia, horizontalidade e transversalidade
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dos seus conteudos, ampliando a sua legitimidade por meio de uma
adequada participacdo de diferentes sectores sociais, incrementando a
sua eficacia por via de uma mais agil e robusta coordenacédo ao nivel do
poder executivo.

1.1.3. Quadro de Referéncia Estratégica Nacional

Vai terminar no final do ano de 2006 o Terceiro Quadro Comunitario de Apoio
(QCA I11), dando lugar ao novo Quadro de Referéncia Estratégica Nacional
(QREN) que vigorara no periodo compreendido entre 2007 e 2013.

Neste sentido e apesar da definicdo dos seus conteudos ainda estar por
concluir, & esta referéncia possivel, uma vez que ja foram definidas pela
Resolucdo de Conselhos de Ministros 2 de Janeiro do corrente ano, as linhas
gerais de orientacdo fundamentais e indispensaveis, no quadro da politica de
coesao da Unido europeia, para assegurar a continuidade do financiamento
estrutural as politicas de desenvolvimento econdémico, social e territorial de
Portugal.

Na definicho do QREN e suas orientagbes politicas sdo tomadas em
consideracdo a prossecucdo das seguintes prioridades estratégicas
nacionais:

1. Promover a qualificacdo dos portugueses, desenvolvendo e
estimulando o conhecimento, a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo como
principal garantia do desenvolvimento do Pais e do aumento da sua
competitividade;

2. Promover o0 crescimento sustentado atraves, especialmente, dos
objectivos de aumento da competitividade dos territorios e das empresas, da
reducdo dos custos politicos do contexto, incluindo os da administracdo da
justica, da qualificacdo do emprego e de melhoria da produtividade e da
atraccao e estimulo ao investimento empresarial qualificante;

3. Garantir a coesao social actuando, em particular, nos objectivos dos
aumento do emprego e do reforco da empregabilidade e do empreendorismo,
da melhoria da qualificacdo escolar e profissional e assegurando a inclusao
social, nomeadamente desenvolvendo o caracter inclusivo do mercado de
trabalho, promovendo a igualdade de oportunidades para todos e a igualdade
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de género, bem como a reabilitacdo e reinsercdo social, a conciliacdo entre a
vida social e profissional, e a valorizacdo da saude como factor de
produtividade e medida de incluséo social;

4. Assegurar a qualificacdo do territdério e das cidades traduzida, em
especial, nos objectivos de assegurar ganhos ambientais, promover um
melhor ordenamento do territério, prevenir riscos e, ainda, melhorar a
conectividade do territério e consolidar o reforco do sistema urbano, tendo
presente a vontade de reduzir assimetrias regionais de desenvolvimento;

5. Aumentar a eficiéncia da governacao privilegiando, através de
intervencbes transversais nos diversos Programas Operacionais (PO)
relevantes, os objectivos de modernizar as instituicdes publicas, melhorar a
eficiéncia e qualidade dos grandes sistemas sociais e colectivos, com reforco
da sociedade civil e melhoria da regulacéo.

Estas orientacfes inserem-se num quadro de clarificacdo das prioridades
estratégicas a prosseguir, no seio de alguns principios estruturantes e
visam o reforco da eficacia e da eficiéncia das medidas e accbées a por em
pratica, apontando para um numero limitado de prioridades, as quais deverao,
focalizar-se nos principais problemas.

A estruturacao operacional nacional do QREN sera sistematizada atraveés
dos:

e Programa Operacional Regional;
e Programas Operacionais Tematicos:

0 PO dos Factores de Competitividade (FEDER);
0 PO do Potencial Humano (FSE);
o0 PO de Valorizacao Territorial (FEDER + Fundo de Coeséao).

No que se refere ainda aos PO Tematicos devem ser tidas em consideracdo as
seguintes orientacdes operacionais:

e Factores de Competitividade:
o Eficiéncia e qualidade das instituicdes publicas;
0 Reducao dos custos publicos de contexto;
o Estimulos a inovacao e ao desenvolvimento cientifico e tecnologico;
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O O O O

Incentivos a modernizacdo e internacionalizacdo empresariais;
Incentivos ao investimento directo estrangeiro qualificante;
Apoio a investigacdo e desenvolvimento;

Promocao da sociedade da informacéao e do conhecimento.

e Potencial Humano:

(0}

o
o
o

Emprego privado e publico;

Educacéo e formacao;

Formacao avancada;

Mobilidade, coesédo social e igualdade de género.

e Valorizacao Territorial:

(0}

Infra-estruturas, redes, equipamentos (logistica, transportes,

energia, ambiente, patrimonio, prevencdo e gestao de riscos e areas
sociais).

Para além dos PO Tematicos e dos PO Regionais, sdo criados um Programa
Operacional de Assisténcia Técnica e um Programa Operacional de Cooperacao

Territorial.

1.1.4. Plano Tecnologico

O Plano Tecnoldgico (PT) é um plano de accao para levar a pratica um
conjunto articulado de politicas que visam estimular a criacdo, difusao,
absorcdo e uso do conhecimento, como alavanca para transformar Portugal
numa economia dinamica e capaz de se afirmar na economia global.

O PT esta estruturado nos trés eixos de accao seguintes:

1. Conhecimento — Qualificar os portugueses para a sociedade do

conhecimento, fomentando medidas estruturais vocacionadas para elevar os
niveis educativos médios da populacdo, criando um sistema abrangente e
diversificado de aprendizagem ao longo da vida e mobilizando os portugueses
para a Sociedade de Informacéao;

2. Tecnologia — Vencer o atraso cientifico e tecnoldgico, apostando no reforco
das competéncias cientificas e tecnoldgicas nacionais, publicas e privadas,
reconhecendo o papel das empresas na criacdo de emprego qualificado e nas
actividades de investigacao;
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3. Inovacdo — Imprimir um novo impulso a inovacao, facilitando a adaptacao
do tecido produtivo aos desafios impostos pela globalizacdo através da
difusdo, adaptacdo e uso de novos processos, formas de organizacao,
servicos e produtos.

1.1.5. Plano Nacional de Emprego

O Plano Nacional de Emprego (PNE) tem por base a analise dos dados
relativos a taxa de emprego e de desemprego nacionais, resultando as
seguintes conclusdes: uma taxa de desemprego inferior a média Europeia, mas
superior aos valores médios da ultima década; um aumento do desemprego de
longa duragdo em 2005, representando 50% do total de desemprego no Pais,
com concentracdo deste na Regido Norte assumindo 46% do total; um tergo
dos desempregados com mais de 45 anos e escolaridade inferior a 9 anos; e o
aumento relativo do desemprego dos licenciados, superior a média nacional.

Perante o cenario composto pelas conclusbes acima o PNE define, para o
periodo de 2005 a 2008, como desafios estratégicos e grandes
prioridades:

Promover a criagdo de emprego, prevenir e combater o desemprego;
Antecipar e gerir positivamente as reestruturagoes;

Promover a flexibilidade com seguranca no emprego;

Reforcar a educacéo e qualificacado da populacéo;

Modernizar o sistema de proteccéo social.

kbR

Dos grandes desafios e prioridades estabelecidas para o PNE 2005-08 foram
tracadas as linhas do programa de intervencao, segundo a populacéo alvo:

e Jovens Desempregados:
0 Assegurar a todos os jovens desempregados (com idade inferior a 23
anos) sem o 12° ano ou sem escolaridade obrigatéria, uma resposta, em
3 meses, para completar a formacéo;
0 Assegurar uma colocacao ou outra medida de emprego,
nomeadamente, estagios profissionais, para jovens ja qualificados.
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Diplomados Desempregados:

0 Assegurar a todos os desempregados inscritos com qualificacbes
superiores uma resposta entre Outubro e Dezembro de cada ano, para
além das convocatodrias normais;

0 Privilegiar a colocacdo imediata em posto de trabalho, a realizacdo de
estagio profissional, uma oferta formativa ou apoio a criacdo do proprio
emprego.

Envelhecimento Activo:

o Desinectivar a saida precoce do mercado de trabalho, fazendo
convergir o regime de seguranca social entre o sector publico e privado e
a alteracao do regime de flexibilidade da idade de reforma;

0 Realcar a insercdo dos cidaddos em actividades de interesse social,
nomeadamente Programas Ocupacionais e novo Programa de
Voluntariado Sénior.

Aumentar a Participacao das Mulheres na Vida Activa:

0 Majoracdo dos apoios financeiros nos programas de emprego para
profissbes marcadas por discriminacdo de género;

o0 Alargamento dos horarios das escolas do ensino basico;

o0 Programa de investimento em creches e qualificacdo de amas;

o Incentivar o tratamento de género na negociacao colectiva.

Publicos com Especiais Dificuldades de Insercao:

Programa de Intervencao para o Mercado Inclusivo:
0 Redinamizar as medidas do Mercado Social de emprego,
nomeadamente empresas de insercdo e programas ocupacionais;
o0 Promover a formacao de dupla-certificacao;
o Desenvolver o micro-crédito como medida de &mbito nacional.

Programa de Intervencao de Pessoas com Deficiéncia:
0 Apoios a instalagcéo por conta propria;
0 Apoios a eliminacdo de barreiras arquitectonicas e adaptacao de
postos de trabalho;
o0 Formacao profissional.
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Programa de Intervencao para a Integracao Socio-profissional de
Imigrantes:
0 Combater a discriminacao social e laboral;
0 Reforcar as valéncias dos Centros Locais de Apoio ao Imigrante
(CLAI) e alargar a rede;
o Promover a formacdo em competéncias basicas de cidadania e de
portugués, para nao oriundos dos PALOP”s (Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa).

¢ Relancar a Abordagem Territorial e Sectorial das Politicas de
Emprego:

Entidades Empregadoras:
0 Assegurar, a partir de 2006, a resposta a ofertas de emprego em
dois dias;
0 Assegurar uma actuacdo pro-activa e de proximidade do Servico
Publico de Emprego, nomeadamente através da realizacdo de 165.000
visitas a empresas;
0 Recrutamento e seleccao, apoios a contratacédo, isencdes da Taxa
Social Unica (TSU), apoios a formacao profissional;
o0 Criacao de uma unidade especial para grandes empregadores.

Gerir previamente as Reestruturacoes Empresariais:
0 Gabinete de Intervencdo Integrada para as Restruturacoes
Empresariais (AGIIRE), com o objectivo de acelerar os processos de
transicdo e minorar potenciais efeitos negativos;
0 Nucleos de Intervencdo Rapida e Personalizada (NIRP), para
aplicacdo, em tempo, de respostas personalizadas e adequadas aos
trabalhadores afectados.

Prevencao de Riscos Profissionais:
0 Relancamento da politica de prevencdo de riscos profissionais e
combate a sinistralidade — PNAP (Plano Nacional de Accdo para a
Prevencao);
o0 Conselho Nacional de Higiene e Seguranca no Trabalho;
0 Programa Nacional de Educacdo para a seguranca e saude no

trabalho.
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Relacdes Laborais:
o Estimulo a negociacao colectiva;
0 Centro de relacgdes do trabalho;
o0 Reforma da legislacao laboral.

e Promover a Autonomizacdo do SMN (Salario Minimo Nacional)
relativamente aos minimos sociais

¢ Reforma do Ensino Basico:
0 Generalizacao do ensino de inglés no 1° ciclo;
o0 Alargamento do horario das escolas do ensino basico;
0 Programa de complemento educativo e apoio social a recuperacao
dos alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem;
o0 Formacdo em matematica para professores.

Jovens - Iniciativa Novas Oportunidades:
o Fazer do 12° ano o referencial minimo de formacéo para todos os
jovens;
0 Colocar metade dos jovens do ensino secundario em cursos
tecnolégicos e profissionais;
o Abranger 650 mil jovens em cursos técnicos e profissionais até
2010.

Activos - Iniciativa Novas Oportunidades:
0 Qualificar 1.000.000 de activos até 2010;
o Alargar o referencial de competéncias-chave aplicado no sistema
de RVCC (Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias) ao 12° ano;
o0 Negociar com o0s parceiros sociais condi¢cbes de viabilizacdo da
formacéo dos activos empregados em percursos de formacao;
0 Mobilizar grandes empresas e associacfes empresariais para a
formacéo dos seus activos.

1.1.6. Plano Econdmico de Crescimento

Os principais objectivos de politica econOmica em Portugal sdo acelerar a

convergéncia real com a Unido Europeia e preparar a economia e as financas
publicas para as mudancas demograficas de longo prazo.
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Para a prossecucdo destes objectivos, de longo prazo, € essencial que se
prossigam os esforcos de saneamento das financas publicas, com reducdo das
despesas correntes, se intensifiquem as reformas estruturais de modo a
aumentar a competitividade da economia e se aprofundem os esforcos com o
proposito de aumentar a eficiéncia do investimento efectuado na qualificacao
dos Portugueses.

O Plano Econdmico de Crescimento (PEC) define os Eixos de
Intervencao abaixo enunciados:

1. Reestruturacdo da Administracdo Publica, Recursos Humanos e Servigcos
Publicos;

2. Contencdo da Despesa em Seguranca Social e em Comparticipacbes na
Saude;

3. Controlo Orcamental e Solidariedade Institucional das Administracdes
Regionais e Locais;

4. Simplificacdo e Moralizacdo do Sistema Fiscal, Melhoria da eficiéncia da
Administracdo Fiscal, Combate a Evasao e Fraude Fiscal.

A gradual anulacdo do défice das contas publicas € condicao essencial para o
progresso e o desenvolvimento sustentado da economia portuguesa. A revisao
da trajectdéria de ajustamento que agora se apresenta deve-se a uma
conjuntura econdmica claramente mais deprimida do que o antecipado. O
equilibrio das contas publicas permanece como um objectivo central que, uma
vez atingido, devera ser mantido de forma sustentada.

Para a prossecucdo deste objectivo, o Governo conta com um importante
instrumento — a Lei de Estabilidade Orcamental. Esta Lei estipula que todos os
organismos da Administracdo Publica estdo sujeitos a trés principios
fundamentais:

e Estabilidade orcamental - os orgamentos deverdo estar equilibrados ou

em excedente, de acordo com o Sistema Europeu de Contas, SEC-95;
e Solidariedade reciproca — os diferentes sectores da Administragcao Publica

deverao contribuir, proporcionalmente, para a estabilidade orcamental da
totalidade da Administracdo, mesmo que uma tal contribuicdo implique
que as transferéncias do Estado para as outras entidades da
Administracdo Publica figuem aquém do estipulado por lei;
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e Transparéncia — as entidades da Administracdo Publica que né&o

divulgarem as suas contas nos prazos legais deixardo de receber
transferéncias do Estado.

O cumprimento sustentado da estabilidade orcamental requer a obtencdo de
excedentes orcamentais em anos de forte crescimento econdmico e a
prossecucdo continuada dos esforcos de contencdo de gastos correntes e de
racionalizacdo da Administracdo Publica; s6 sendo deste modo possivel
acomodar o crescimento previsto das despesas com o0 envelhecimento da
populacdo e libertar adicionalmente recursos produtivos para o sector privado
da economia. Contribuir-se-a, deste modo, para a aceleracdo da convergéncia
real da economia Portuguesa para niveis idénticos aos da meédia da Uniao
Europeia.

Esta aceleracdo da convergéncia real exigira um claro aumento da
produtividade dos factores de producdo. A produtividade esta, em Portugal,
muito aquém dos niveis médios europeus e tem evoluido, nos ultimos anos, de
um modo néo favoravel quando comparada com os salarios médios reais. As
reformas estruturais em curso — reorganizacdo da Administracdao Publica,
reformas nos sectores da saude e da educacdo, incentivos a inovacao
tecnoldgica e criacdo de um ambiente favoravel ao investimento — visam
promover o aumento da competitividade, contribuindo, ainda que de forma
nao imediata, para a consolidacdo das financas publicas.

1.1.7. Plano Nacional de Accao para a Inclusao

O Plano Nacional de Accéo para a Inclusdao (PNAI) corresponde ao
cumprimento de um compromisso assumido pela Unido Europeia, no ambito do
Processo Europeu para a Inclusdo Social, constituindo uma nova estratégia de

cooperacdo na promoc¢ao de politicas inclusivas e de combate a pobreza e a
excluséo social.

O PNAI visa aprofundar a nova geracdo de politicas sociais activas, de acordo
com 0s seguintes principios:

1. A consagracdo do conceito de cidadania extensivel a todas as pessoas
legalmente residentes em Portugal, que postula o direito ao trabalho e a um
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rendimento minimo, mas também ao exercicio dos direitos civicos, a cultura,
a educacao, a habitacdo condigna e a participacdo na vida social e cultural,
no fundo, a uma plena inser¢céo na vida em sociedade;

2. A responsabilizacdo e a mobilizagcdo do conjunto da sociedade e de cada
pessoa no esforco de erradicacdo das situacdes de pobreza e exclusédo, com
particular enfoque na contratualizacdo das respostas de proteccao social;

3. A integracdo e multidimensionalidade entendidas como convergéncia das
medidas econdmicas, sociais e ambientais com vista a promocao das
comunidades locais, fazendo apelo a congregacao dos recursos;

4. A territorializacdo das intervencfes como aproximacdo e focalizacdo das
respostas aos problemas locais e as pessoas, criando dinamicas de
potenciacao dos recursos e das competéncias locais;

5. Reconhecimento da importancia da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, como forma de garantia do exercicio dos direitos tanto
na esfera publica como na esfera privada;

6. A consideracdo da perspectiva do género na analise das situacdes, na
concretizacdo das respostas e na avaliacdo dos resultados.

Como objectivos especificos, o PNAI visa:

e Capacitar e activar as pessoas que se encontram excluidas do mercado
de trabalho;

e Promover a insercao de grupos desfavorecidos pela via do emprego;

e Privilegiar como instrumento de inclusdo estratégico, a aprendizagem ao
longo da vida;

e Desenvolver os sistemas de proteccdo social numa perspectiva de
solidariedade e sustentabilidade;

e Desenvolver a rede de equipamentos e servicos sociais e torna-los mais
acessiveis a quem mais precisa;

e Adequar os servicos e instituicdes basicas as necessidades das pessoas;

e Desenvolver iniciativas para o desenvolvimento integrado de territorios
confrontados com a excluséao.

24



Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Trancoso

Como principais medidas para Portugal, o PNAI define:

e Erradicar a pobreza infantil até 2010;

e Reduzir a taxa da pobreza, que era de 23% em 1995, para 17% até
2005, tornando-a igual a média europeia;

¢ Reduzir em 50% a pobreza absoluta até 2005;

e Lancar nos préoximos dois anos 50 "Contratos de Desenvolvimento Social
Urbano™ com vista a criacdo de cidades inclusivas, baseados na
convergéncia dos meios e dos instrumentos necessarios em comunidades
territoriais urbanas, e geridos de forma integrada a partir dos contributos
dos diversos actores publicos e privados, nacionais, regionais e locais;

e Lancar o Programa "Espaco Rural e Desenvolvimento Social”, integrando
os diversos instrumentos e iniciativas de desenvolvimento local integrado
de comunidades rurais;

e Assegurar gue todas as pessoas em situacdo de exclusdo social serdo
individualmente abordadas pelos servicos locais de accado social, numa
perspectiva de aproximacao activa, com vista a assinatura, no prazo de
um ano, de um contrato de insercdo social adequado a sua situacao
concreta e envolvendo, conforme os casos, medidas na area da educacao
e formacao, emprego, habitacdo, saude, proteccédo social, rendimento e
acesso a servicos;

e Reduzir para trés meses o prazo referido anteriormente, no caso das
criancas e jovens que abandonam precocemente o sistema escolar,
envolvendo sempre medidas especificas para o regresso a escola ou a
formacéo inicial;

e Lancar uma linha nacional de emergéncia social, devidamente articulada
com centros de emergéncia social distritais de funcionamento continuo e
ininterrupto, que assegurem o encaminhamento de qualquer cidaddo em
situacdo de emergéncia — nomeadamente pessoas sem abrigo, pessoas
vitimas de violéncia, criancas em risco — para servicos prestadores de
cuidados primarios e acolhimento.

Como instrumentos, para além da integracdo das politicas e medidas de
promocao da inclusdo e combate a exclusdo, avultam a celebracdo de
contratos de desenvolvimento social urbano e rural, a contratualizacdo da
insercdo no prazo de trés meses no caso das criancas e jovens e de um ano
Nnos restantes casos e a criacdo de um sistema de emergéncia social nacional.
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Contudo, e neste ano de 2006, por Resolucdo do Conselho de Ministros foi
determinada a elaboracdo do novo PNAI para o periodo compreendido entre
2006-2008, sendo os objectivos globais deste, os seguintes:

Promover a coesao social e a igualdade de oportunidades para todos,
através de politicas de inclusdo social e sistemas de proteccdo social
adequados, acessiveis, financeiramente viaveis, adaptaveis e eficientes;

Interagir de perto com os objectivos de maior crescimento econémico e
mais e melhores empregos fixados em Lisboa e coma estratégia de
desenvolvimento sustentavel da Unido Europeia;

Reforcar a governacdo, a transparéncia e a participacdo dos agentes
relevantes na concepcao, aplicacdo e acompanhamento das politicas.

No que se refere a inclusao social, os objectivos séo:

Garantir acesso de todos aos recursos, direitos e servicos sociais basicos,
necessarios a participacdo na sociedade, ao mesmo tempo que se
encontram respostas para formas externas de exclusdo e se combatem
todas as discriminagdes conducentes a excluséao;

Garantir a inclusdo social activa de todos, através da promocédo da
participagdo no mercado de trabalho e do combate a pobreza e a
exclusédo das pessoas e dos grupos mais marginalizados;

Garantir que as politicas de inclusdo social sdo bem coordenadas e
contam com o envolvimento de todos os niveis de governo e agentes
pertinentes (incluindo as pessoas que vivem na pobreza), que sao
eficientes e integradas em todas as politicas publicas relevantes,
designadamente as politicas econdmicas e orcamentais, de educacdo e
formacéo e os programas dos fundos estruturais (nomeadamente FSE), o
que tém em conta a perspectiva da igualdade entre homens e mulheres.

Considerando que o PNAI representa um compromisso do Estado Portugués
com a Unido Europeia para a promocao da inclusdo na Europa, salienta-se
ainda o papel que a Rede Social deve ter na concepcao e concretizacdo deste
Plano, através da adopcédo dos objectivos do PNAI para os seus instrumentos
de planeamento, bem como para a criacdo de um sistema de informacao que
permita uma recolha de informacao a nivel de maior proximidade.
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A Rede Social é o instrumento por exceléncia de operacionalizacdo do PNAI,
apresentando-se como o forum que congrega as diferentes parcerias e politicas
sociais que visam a promoc¢ao do desenvolvimento local.

1.1.8. Plano Estratégico da Accao Social

O Plano Estratégico da Accao Social (PEAS) tem como missdao a
Reestruturacdo e Adequacdo da Accao Social a novas dinamicas sociais, neste
sentido foram definidos trés Eixos de Intervencao para 2004-2008, sendo
que cada um destes tem como finalidade a consecucdo de determinados
objectivos estratégicos:

1. Reestruturacdo do Sistema de Accédo Social — Clarificacdo e adequacao do
sistema de accéao:

e Clarificar a “Missao” da Accao Social fortalecendo, compartilhando e
difundindo uma identidade positiva;

e DefinicAo das competéncias e estruturas organizativas e funcionais da
Accao Social para os proximos cinco anos.

2. Adaptacdo do Sistema de Accao Social - Adequacdo dos recursos as
necessidades existentes:

e Regular as formas de financiamento, clarificando competéncias dos
sectores publico e privado, imprimindo maior rigor e transparéncia ao
sistema, estabelecendo formas de fiscalizar a sua concretizagao.

e Racionalizar a organizagao e desenvolvimento da intervencdo da Accao
Social através de uma metodologia de planeamento.

3. Intervencao Estratégica — Agir face a prioridades e inovacao na accao:

e Promover respostas com base na prevencdo de riscos sociais e
orientadas para o aperfeicoamento das repostas correntes.
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1.1.9. Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio

O Plano Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNOPT)
visa concretizar a estratégia de ordenamento, desenvolvimento e coesao social
do Pais, sendo composto por um conjunto articulado de objectivos
estratégicos, objectivos especificos e medidas que definem e especificam o
rumo para Portugal até 2025, nesta matéria.

Os objectivos estratégicos do PNOPT séao:

1. Conservar e valorizar a biodiversidade e o patriménio natural, paisagistico
e cultural, utilizar de modo sustentavel os recursos energéticos e geoldgicos,
e prevenir e minimizar os riscos;

2. Reforcar a competitividade territorial de Portugal e a sua integracdo nos
espacos ibérico, europeu e global;

3. Promover o desenvolvimento policéntrico dos territorios e reforcar as
infra-estruturas de suporte a integracdo e a coesao territoriais;

4. Assegurar a equidade territorial no provimento de infra-estruturas e de
equipamentos colectivos e a universalidade no acesso aos servigcos de
interesse geral, promovendo a coesao social;

5. Expandir as redes e infra-estruturas avancadas de informacéo e
comunicagao e incentivar a sua crescente utilizacdo pelos cidadaos, empresas
e administracao publica;

6. Reforcar a qualidade e a eficiéncia da gestédo territorial, promovendo a
participacdo informada, activa e responsavel dos cidadéos e das instituicdes.

1.1.10. Plano Nacional de Saude

O Plano Nacional de Saude (PNS) 2004-2010 desenvolve orientagdes
estratégicas com a finalidade de sustentar politica, técnica e financeiramente
uma vontade nacional, dando-lhe um cunho integrador e facilitador na
coordenacado e inter-colaboracdo dos multiplos sectores da saude.

A elaboracdo do PNS visa trés grandes objectivos estratégicos:

1. Obter ganhos em saude, aumentando o nivel de saude nas diferentes
fases do ciclo de vida e reduzindo o peso da doenga;
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2. Utilizar instrumentos adequados, nomeadamente centrando a mudanca no
cidadao, capacitando o sistema de saude para a inovacao e reorientando o
sistema prestador de cuidados;

3. Garantir os mecanismos adequados para a efectivacdo do plano através de
uma cativacdo de recursos adequada, garantindo o didlogo intersectorial,
adequando o quadro de referéncia legal e criando mecanismos de
acompanhamento e actualizacdo do plano.
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1.2. Nivel Regional

1.2.1. Quadro de Referéncia Estratégica Nacional

Embora o Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN) ainda esteja
a ser definido e a informacédo que existe seja escassa, nho caso do Concelho de
Trancoso, que faz parte da Regiao Centro, sera elegivel aos recursos financeiros
do QREN a titulo de regidao de “Convergéncia”, podendo beneficiar destes
recursos de dois modos distintos e complementares:

¢ Programa Operacional Regional;

e Programas Operacionais Tematicos:

o Factores de Competitividade, pluri-regional para as regides de
“Convergéncia”;

0 Potencial Humano, também pluri-regional para as regifes de
“Convergéncia”;

o Valorizacdo Territorial, no ambito nacional.

De acordo com as novas regras dos Fundos Estruturais, os Programas
Operacionais serdao mono-fundo, pelo que o PO da Regido Centro sera apenas
co-financiado pelo FEDER, s6 podendo, por conseguinte, comportar accoes
elegiveis a este fundo, com excepcdo do PO Temaéatico nacional Valorizacdo do
Territorio.

O Programa Operacional da Regido Centro, tal como denominado pela referida
Resolucdo de Conselho de Ministros, para os PO regionais do continente, sera
estruturado tematicamente de forma a dar corpo na regido a duas grandes
prioridades, o reforco da competitividade e da valorizacdo do territério, tendo
em conta as especificidades e potencialidades regionais.
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1.3. Nivel Local

1.3.1. Plano Director Municipal

O Plano Director Municipal (PDM) de Trancoso, “constitui o instrumento
definidor das linhas gerais de politica de ordenamento fisico e de gestao
urbanistica do territorio municipal, tendo em atencdo o0s objectivos de
desenvolvimento definidos para o Concelho.”*

De referir ainda que o PDM de Trancoso se encontra em fase de revisao, pelo
que o PDM existente ainda se encontra em vigor.

Os objectivos do Plano definidos no PDM séo:

1. “Racionalizar e programar a expansao urbana;

2. Proporcionar a oferta de solo adequada a cobertura das necessidades de
habitacdo e equipamento social indispensaveis a populacdo e a instalacdo das
actividades econémicas do Concelho;

3. Proteger e ordenar a estrutura verde territorial e urbana;

4. Preservar, recuperar e proteger o patrimonio cultural;

5. Estabelecer as bases para a melhoria das liga¢gbes do Concelho ao exterior
e das ligagOes internas;

6. Fornecer indicadores para o Planeamento, designadamente para a
elaboracdo de outros planos municipais de nivel inferior ou de planos de
natureza sub-regional, regional ou nacional;

7. Servir de enquadramento a elaboracdo de planos de actividade do
Municipio.”>

1.3.2. Carta Educativa

A Carta Educativa encontra-se ainda em fase de elaboracdo, sendo contudo
importante referir que esta “é, a nivel municipal, o instrumento de planeamento
e ordenamento prospectivo de edificios e equipamentos educativos a localizar
no concelho, de acordo com as ofertas de educacdo e formacdo que seja
necessario satisfazer, tendo em vista a melhor utilizacdo dos recursos
educativos, no quadro do desenvolvimento demografico e sécio-econémico de

4 Art.2 1 do Regulamento do Plano Director Municipal de Trancoso
S Art.° 2 do Regulamento do Plano Director Municipal de Trancoso
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cada municipio”, pelo que a sua importancia € clara na definicdo estratégica das
medidas orientadoras, relativamente a todo o sistema educativo local.

De referir que os objectivos da Carta Educativa séo:

1. A Carta Educativa visa assegurar a adequacao da rede de estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e de ensino basico e secundario, por forma que, em
cada momento, as ofertas educativas disponiveis a nivel municipal respondam
a procura efectiva que ao mesmo nivel se manifestar;

2. A Carta Educativa €, necessariamente, o reflexo, a nivel municipal, do
processo de ordenamento a nivel nacional da rede de ofertas de educacao e
formacédo, com vista a assegurar a racionalizacdo e complementaridade
dessas ofertas e o desenvolvimento qualitativo das mesmas, num contexto de
descentralizacdo administrativa, de reforco dos modelos de gestdo dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino publicos e respectivos
agrupamentos e de valorizacdo do papel das comunidades educativas e dos
projectos educativos das escolas.

3. A Carta Educativa deve promover o desenvolvimento do processo de
agrupamento de escolas, com vista a criacdo nestas das condicfes mais
favoraveis ao desenvolvimento de centros de exceléncia e de competéncias
educativas, bem como as condi¢cbes para a gestao eficiente e eficaz dos
recursos educativos disponiveis.

4. A Carta Educativa deve incluir uma analise prospectiva, fixando objectivos
de ordenamento progressivo, a médio e longo prazos.

5. A Carta Educativa deve garantir a coeréncia da rede educativa com a
politica urbana do municipio.”®

1.3.3. Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro Historico

O Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro Histdrico de Trancoso
“aplica-se a toda a area do Centro Histoérico de Trancoso, (...), no que se refere
a intervencgdes de caracter urbanistico e arquitectonico a levar a efeito nessa
area.

A &rea do Centro Histérico compreende as seguintes zonas:
- Zona do Castelo;
- Judiaria;
- Zona posterior ao séc. XVI.”’

% Decreto-Lei n.° 7/2003 de 15 de Janeiro
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1.3.4. Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios

O Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI),
encontra-se em fase de elaboracdo, sendo, no entanto de referir que este deve
conter “as accOes necessarias a defesa da floresta contra incéndios e, para
além das accOes de prevencdo, incluir a previsdo e a programacao integrada
das intervencdes das diferentes entidades envolvidas perante a eventual
ocorréncia de incéndios.”®

1.3.5. Plano de Desenvolvimento Social

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) é pois, o quadro estratégico de
intervencdo do desenvolvimento social de um Concelho, operacionalizado
através dos Planos de Accao (anuais) e que comporta todo um planeamento
realizado pelos agentes sociais envolvidos no processo de promocao desse
mesmo territorio.

Assim importa referir que os Eixos de Intervencado agora definidos para o
Concelho de Trancoso e desenvolvidos na Parte Il deste documento, sao:

Eixo I - Promover as Competéncias Socio-Educativas da Populacao;

Eixo 11 - Promover os Niveis de Saude da Populacéo;
Eixo 111 - Promover a Empregabilidade e Dinamizacdo Empresarial;
Eixo 1V - Alargamento e Dinamizacdo da Accdo Social no Concelho,

Promovendo a Qualidade da Intervencao Locais;

Eixo V - Promover a Dinamizacdo das Associac¢des Locais;

Eixo VI - Promover o Turismo no Concelho;

Eixo VII - Promover a Qualidade do Meio Ambiente no Concelho.

Sendo a Rede Social o instrumento por exceléncia de operacionalizacdo do
PNAI, é de salientar os resultados esperados desta articulacdo, abaixo

enumerados:

e Afirmacdo das estruturas de parceria da Rede Social;

7 Art.© 3 da Portaria n.° 578/93 de 5 de Junho
8 Art.© 10 do Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de Junho
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e Influéncia na estratégia de combate a pobreza e a exclusao social;
e Promocao do desenvolvimento social local;

e Construcdo de um sistema de informacdo que permita a recolha de
indicadores de base local, de modo a alimentar uma base nacional;

e Aprofundamento do conhecimento.

Resultam também as seguintes implicacdes ao nivel dos instrumentos e
recursos utilizados pela metodologia da Rede Social:

e Reorientacdo dos Diagnésticos Sociais Concelhios:

o0 Sincronizacao progressiva com o calendario do PNAI;

o Incorporacdo dos indicadores utilizados para o enquadramento,
monitorizacdo e avaliacdo do PNAI, numa préxima fase de
producdo/actualizacdo de Diagnosticos Sociais.

e Disponibilizacdo de uma bateria de indicadores com desagregacao
concelhia a incluir na pagina da Rede Social, a partir do Sistema de
Acompanhamento do PNAI.
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AREA-PROBLEMA

QREN

PNAI

PNE

PNACE

PNS

PT

PNPOT

PEAS

PEC

Educacao/Formacao

X

Cuidados de Saude

X

Empregabilidade
e Actividade

Econdmica

X

Accéao Social

XX Xx
X X

X

XX

Cultura Associativa

Turismo

Ambiente

XX XX X

X X

XX XXXX

XX XXXX:
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2. Sintese do Diagndstico
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2.1. Consideracodes

O Diagnoéstico Social, sendo “um instrumento que resulta da participacdo dos
diversos parceiros, facilitador da interaccdo e da comunicacdo entre eles,
torna-se parte integrante do processo de intervencdo, criando as condicdes
sociais e institucionais” para a concretizacdo das ac¢des a desenvolver.

Desta forma, tendo-se “efectuado o Diagnoéstico e tracados o0s objectivos,
importa conceber e desenvolver um quadro estratégico de intervencdo do
desenvolvimento social concelhio, corporizado no Plano de Desenvolvimento
Social, que se operacionaliza através de Planos de Acc¢ado.”

A nocado de Desenvolvimento Social Local, baseia-se pois na perspectiva do
desenvolvimento territorial, de forma sustentavel, a qual abrange o proprio
desenvolvimento econdmico (através dos recursos existentes localmente), o
desenvolvimento social (por meio da dinamizacdo dos varios actores sociais no
seios das proprias comunidades) e o equilibrio com o0 meio ambiente
envolvente.

“Trata-se de uma perspectiva sobre o desenvolvimento que da énfase as
necessidades dos individuos, das familias e das suas comunidades, assentando
em trés pressupostos basicos: o direito ao emprego, a erradicacdo da pobreza
e a promocao da integracao social.”

A realidade observada torna-se o ponto de partida para a operacionalizacdo do
Plano de Desenvolvimento Social, sendo necessario traduzir os problemas
identificados em Eixos de Intervencdo, que ja prevéem uma estratégia de
actuacao, em termos de intervencao social.

Ou seja, partindo do conhecimento objectivo da realidade social, ha que
perspectivar, de forma coerente, qual a estratégia a seguir, na prossecucao da
resolucao dos problemas mais prementes.

No caso particular do Concelho de Trancoso, foram identificadas duas grandes
problematicas, que, por serem consideradas pilares estruturais de uma
sociedade desenvolvida, se tornam graves e de resolucdo prioritaria: a
escolarizacao/formacao e a empregabilidade.
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As propostas centram-se portanto, na promocdo da alfabetizacdo e na
diminuicdo dos casos de abandono, insucesso e absentismo escolar, na
formacédo ao longo da vida, na formacao profissional, na formacdo continua,
orientada para o mercado de trabalho existente, adequando e possibilitando a
empregabilidade.

Da mesma forma, tendo sido feito um levantamento das potencialidades
existentes, ficou evidente que a exploracdo adequada do potencial turistico de
Trancoso, podera tornar-se numa das maiores fontes de sustentabilidade do
proprio Concelho.

E porque ndo ha desenvolvimento sem uma accdo social concertada, e tendo
em consideracdo as caracteristicas demograficas da populacdo em questao,
deve esta ser promovida no sentido de existir uma rede social, encarregue de
estar atenta as problematicas mais prementes, fazendo um diagndstico
continuo da sociedade e procurando solugdes, valorizando 0s recursos
existentes e potenciando as “for¢cas” que nao sdo aproveitadas.

A grelha que em seguida se apresenta, serve de suporte ao Plano de
Desenvolvimento Social definido para o triénio de 2007-2009, ajustando as
Areas-Problema identificadas no Diagndstico Social, em Eixos de Intervencéo
Prioritarios, para os quais foram definidos Objectivos (Gerais e Especificos), no
sentido de tentar colmatar os Problemas que existem no Concelho.

Contudo, fica a salvaguarda de que s6 quando todos os Parceiros Sociais
compreenderem e assumirem para si proprios esta necessidade de conceber de
forma participada, de pensarem, agirem e decidirem em conjunto, se podera
entender o Planeamento como “um procedimento racional, que traduz a
articulacdo e integracdo de decisbes e através do qual se formalizam
compromissos e estratégias de mudanca (social e territorial)”.
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Area-Problema Area-Problema

Cuidados de Saude

Area-Problema

Educacao/Formacao

Empregabilidade/Actividad

e Econdmica

Problemas Identificados
no Diagndstico Social

Baixo Nivel de Escolaridade da
Populacao

Reduzida Qualificacédo
Profissional da Populacao
Activa

Insuficiente Rede de Apoio de
Cuidados Continuados ao
Idosos e aos Dependentes no
Domicilio

Necessidade de Promover
Estilos de Vida Saudaveis

Auséncia de Empreendorismo —
Fraco Dinamismo e Inovacao

Necessidade de Reforco da
Competitividade e Valorizacédo
do Territorio

Eixos de Intervencao
Prioritarios — Plano
Desenvolvimento Social

Promover as Competéncias
Sécio-Educativas da
Populacéao

Promover os Niveis de Saude
da Populacao

Promover a Empregabilidade
e a Dinamizacao Empresarial
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Area-Problema

Area-Problema

Area-Problema

Accao Social

Associativismo

Turismo

Insuficiente Apoio a 32 Idade

Insuficiéncia de Infra-
estruturas de Apoio a Infancia

Familias em Situacdo de
Exclusdo Social (Deficientes
Condicfes de habitacdo) j

\

Falta de Formacao Técnica dos
Dirigentes Associativos

Inexisténcia de Articulacéo
entre as Actividades
Associativas

Reduzida
Valorizacao
Associativas

Divulgacao e
das Dinamicas

y

\

Falta de um Plano Estratégico
Integrado do Turismo

.

Alargamento e Dinamizacao
da Accéao Social no Concelho,
Promovendo a Qualidade da
Intervencao

Promover a Dinamizacao das
Associacoes Locais

>‘ Promover o Turismo no
Concelho de Trancoso
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Incéndios (Desflorestacao)

Area-Problema
Ambiente

} Promover a Qualidade do

Necessidade de Promover a Meio Ambiente no Concelho

Preservacdo do Meio Ambiente
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3. Plano de Desenvolvimento
Social
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Eixo 1: Promover as Competéncias Soécio-Educativas da Populacdo do Concelho

Problema: Baixo Nivel de Escolaridade da Populacao

Objectivo Geral:

1. Elevar o nivel de
Escolaridade da

Populacéo

Objectivo Especifico:

1.1. Reduzir a taxa de analfabetismo, fomentando

a alfabetizacdo/formacao da populacédo adulta

1.2. Diminuir os casos de abandono, absentismo e

insucesso escolar

Estratégias de Intervencao:

1.1.1. Divulgar e estimular a frequéncia dos
Cursos EFA — Educacao e Formacao de
Adultos/Centro de Novas Oportunidades

(Escola Profissional de Trancoso)

1.1.2. Mobilizar a populacdo adulta para a
aplicacdo de metodologias de RVCC -
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias e Cursos EFA - Educacéo e

Formacao de Adultos

1.2.1. Promover sessbes de informacéo e
sensibilizagdo sobre a Importancia da

Escolarizacéo

1.2.2. Promover sessdes de informacéo e
debate sobre a articulacao entre: Escola,

Familia e Comunidade
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1.2.3. Criar e apoiar equipas
multidisciplinares de trabalho e de suporte as

Escolas e as Familias

1.2.4. Promover a Formacao Profissional a

partir do 1° Ciclo

1.2.5. Criar um Servico/Gabinete de
Psicologia e Orientacdo e um outro na area

da Terapia da Fala

1.2.6. Propor a criacao de Ateliers nos

Agrupamentos de Escolas

1.2.7. Fomentar a generalizacdo dos
complementos lectivos em vérias areas,
nomeadamente, TIC, Inglés, Mdusica,

Educacao Fisica e Artes Plasticas (1° Ciclo)

1.2.8. Promover a generalizacdo de habitos

de leitura e do uso das TIC - Tecnologias de

Informacdo e Comunicacgao
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Eixo 1: Promover as Competéncias Socio-Educativas da Populacdo do Concelho

Problema: Reduzida Qualificacdo Profissional da Populacao Activa

Objectivo Geral:

2. Melhorar a
qualificacado profissional

da populacgao activa

Objectivo Especifico:

2.1. Fomentar uma pratica de formacéo continua
a todos os niveis de qualificacdo (formacao

transversal)

Estratégias de Intervencao:

2.1.1. Fomentar a divulgacdo dos Cursos e

Accbes de Formacao

2.1.2. Coordenar a difusdo de informacéao
sobre formacédo profissional através de uma

estrutura de nivel Concelhio

2.1.3. Adequar a oferta de Formacao as

necessidades do mercado de trabalho

2.1.4. Promover sessfes de informacéao e
sensibilizacdo sobre a importancia da
qualificacdo na vida activa (Entidades

Empregadoras/Trabalhadores)

2.1.5. Estimular a qualificagdo profissional
nos Servicos Publicos, na Administracao Local

e nas IPSS’s
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2.2. Avaliar o impacto da formacéo profissional no

Concelho

2.1.1. Construir um sistema eficaz de
avaliacado das varias Accdes de Formacéao
profissional, centralizando o processo de
informacdo numa estrutura Concelhia (a
criar), tendo em vista a reorientacao
permanente em funcdo do mercado de

trabalho
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Eixo 11: Promover os Niveis de Saude da Populacao

Problema: Insuficiéncia do Apoio Domiciliario (Cuidados de Saude)

Objectivo Geral:

1. Alargar a rede de
apoio de cuidados
continuados ao ldoso e
aos dependentes no

domicilio

Objectivo Especifico:

1.1. Melhorar o apoio domiciliario de cuidados

continuados de saude

1.2. Melhorar a rede de cuidados continuados

Estratégias de Intervencao:

1.1.1. Melhorar a acessibilidade da

populacao idosa aos Servicos de Saude

1.1.2. Apoiar e intensificar a acgéo do

Programa de Cuidados Continuados

1.1.3. Apoiar e intensificar a accdo do PAIl —

Programa de Apoio Integrado ao Idoso

1.1.4. Intensificar a accdo da Unidade de

Saude Movel no Concelho

1.2.1. Apoiar a construgdo de uma nova

Unidade de Cuidados Continuados

1.2.2. Apoiar a instalacdo de uma Unidade

de Fisioterapia
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1.3. Promover o reforco e a articulacdo das

parcerias na area da Saude

1.3.1. Reactivar a Comissao Concelhia de

Saude

1.3.2. Reforcar as parcerias existentes
entre o Centro de Saude, Juntas de
Freguesia, Agrupamentos de Escolas, CPCJ,
GNR, Bombeiros e Autarquia,
nomeadamente no que se refere a novos
Projectos e partilha permanente de

informacéao
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Eixo 11: Promover os Niveis de Saude da Populacao

Problema: Necessidade de Promover Estilos de Vida Saudaveis

Objectivo Geral: Objectivo Especifico: Estratégias de Intervencao:
2. Promover Estilos de | 2.1. Informar e mobilizar a Populacédo para estilos 2.1.1. Melhorar o sistema interno de informacéao
Vida Saudaveis de vida saudaveis do Centro de Saude, de forma a melhorar o

sistema de informacgéo entre o Centro de Saude e

os Utentes

2.1.2. Elaborar a “Carta do Utente” do Centro de

Saude

2.1.3. Promover campanhas/accoes
publicas/sessdes de sensibilizacdo e informacéao
sobre Saude Publica e Estilos de Vida Saudavel

(Populacéo)

2.1.4. Elaborar um Plano para a Promocéo de
Estilos de Vida Saudaveis/Habitos de Higiene

(Escolas)
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3. Estruturar a rede de

Saude no Concelho

2.2. Promover o Voluntariado na Saude

3.1. Melhorar a rede de meios de diagndstico e

consultas de especialidade

2.1.5. Promover campanhas de prevencao do
Alcoolismo, Toxicodependéncia e outros riscos

sociais

2.2.1. Criar uma Bolsa de Voluntéarios para o

apoio aos doentes e ldosos

3.1.1. Fomentar e apoiar a instalacdo de novas
Unidades de Salude com meios

complementares de diagndéstico

3.1.2. Fomentar a oferta de consultas de
especialidade nas areas mais significativas,
apoiando para esse efeito todas as estruturas

privadas, publicas ou institucionais

3.1.3. Promover consultas de rastreio e meios
de diagndstico através da Unidade Moével (ja

existente)
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Eixo 111: Promover a Empregabilidade e a Dinamizacdo Empresarial

Problema: Auséncia de empreendorismo — fraco dinamismo e inovacao

Objectivo Geral:

1. Estruturar e
desenvolver uma rede

de Empregabilidade

Objectivo Especifico:

1.1. Promover o Empreendorismo, dinamizando a

criacdo de emprego

1.2. Melhorar a qualificacdo dos activos

Estratégias de Intervencao:

1.1.1. Promover um Centro de Apoio a

Criagdo de Empresas

1.1.2. Apoiar e estimular todos os programas

de apoio ao investimento produtivo

1.1.3. Criar uma estrutura de ambito
municipal de divulgacdo de Programas e

Medidas de apoio as empresas

1.2.1. Fomentar a oferta de cursos de
formacédo profissional adequados as

necessidades do mercado

1.2.2. Promover acc¢Oes de orientacao
profissional junto dos jovens e adultos

desempregados
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1.2.3. Promover a criacdo de um Centro de
Apoio ao Conhecimento e Insercdo na Vida

Activa
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Eixo 111: Promover a Empregabilidade e a Dinamizacdo Empresarial

Problema: Necessidade de Reforco da Competitividade e Valorizacdo do Territorio

Objectivo Geral: Objectivo Especifico: Estratégias de Intervencao:
2. Reforcar a 2.1. Reforcar a competitividade empresarial, 2.1.1. Promover sessdes de
competitividade dinamizando o tecido produtivo informacao/sensibilizacao junto das

empresarial e Entidades Empregadoras sobre a

valorizar o Territorio necessidade de:

= Qualificar os Recursos Humanos

= Apoiar e fomentar a inovacédo e a
criatividade

= Promover o investimento em Tecnologias
de Informagao e Comunicagao

» Generalizar o acesso a Internet

= Melhorar os sistemas de informacao e

conhecimento

2.1.2. Criar um programa de incentivos as
empresas com responsabilidades em varias

areas, nomeadamente, social e ambiente
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2.2. Valorizar e promover o territdrio,

potenciando os recursos existentes

2.2.1. Valorizar as potencialidades
existentes ao nivel do patriménio, histodria,
ambiente, artesanato, gastronomia e

producdes locais

2.2.2. Promover acc¢des de sensibilizacdo e
informacéo sobre as potencialidades do

Concelho (Programas, Projectos/Medidas)

2.2.3. Modernizar a oferta comercial,

turistica e dos Servicos

2.2.4. Incentivar a criacao de lojas de

produtos tipicos (Centro Historico)

2.2.5. Certificar e valorizar as producdes

locais

2.2.6. Promover o escoamento da producao

local de qualidade
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Eixo 1V: Alargamento e Dinamizacdo da Accao Social no Concelho, Promovendo a Qualidade da
Intervencao

Problema: Insuficiente Apoio a 32 Idade

Objectivo Geral: Objectivo Especifico: Estratéqgias de Intervencao:

1. Ampliar e melhorar 1.1. Proporcionar a todos os ldosos do Concelho 1.1.1. Promover o alargamento da rede de
a rede de 0 apoio de que necessitam através dos equipamentos sociais, por Entidades Publicas
Equipamentos Sociais equipamentos existentes e/ou a criar e Privadas de apoio a ldosos e grandes

de apoio aos ldosos dependentes

1.1.2. Aumentar e melhorar o servico de

Apoio Domiciliario

1.1.3. Melhorar a articulacéo e
operacionalidade entre os equipamentos

sociais existentes

1.1.4. Qualificar e dinamizar a oferta de
servicos complementares de animagéo, apoio

médico e de lazer aos ldosos
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Eixo 1V: Alargamento e Dinamizacdo da Accdo Social no Concelho, Promovendo a OQualidade da

Intervencao

Problema: Insuficiéncia de Infra-estruturas de Apoio a Infancia e a Juventude

Objectivo Geral: Objectivo Especifico: Estratégias de Intervencao:

2. Estruturar e alargar 2.1. Aumentar o nimero de criancas a usufruirem 2.1.1. Promover o alargamento da rede de

a rede de dos equipamentos sociais do Concelho, equipamentos sociais por Entidades Publicas e
Equipamentos Sociais nomeadamente Creches e Jardins de Infancia Privadas

de apoio a Infancia e a
Juventude 2.1.2. Melhorar a qualidade da oferta dos

Jardins-de-Infancia
2.1.3. Ampliar e criar respostas e projectos
dirigidos a ocupacado dos tempos néao lectivos

das criancas e jovens

2.1.4. Dinamizar a Residéncia de Estudantes
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3. Aumentar a 3.1. Melhorar a capacidade de resposta a 3.1.1. Melhorar a Formacédo dos Técnicos
capacidade de situacdes de risco locais para lidar com questdes de negligéncia
prevencao e actuacao familiar e violéncia doméstica

face a situacdes de
risco 3.1.2. Criar um Equipamento para dar

resposta a situacdes de necessidade de abrigo

3.2. Apostar na Prevencao 3.2.1. Investir na sensibilizacdo das familias,
escolas e comunidade em geral para a

problematica de criancas e jovens em risco

3.2.2. Informar a comunidade em geral dos
servicos existentes, a nivel local e nacional,
para sinalizacdo e encaminhamento de

situacdes de risco

3.2.3. Melhorar a articulacao existente entre
Escolas, Centro de Saude, CPCJ, GNR,
Seguranca Social, Juntas de Freguesia, IPSS’s

e Autarquia
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Eixo 1V: Alargamento e Dinamizacdo da Accdo Social

no Concelho, Promovendo a Qualidade da

Intervencao

Problema: Familias em Situacado de Exclusao Social

Objectivo Geral:

4. Prevenir e agir sobre

a Exclusao Social

Objectivo Especifico:

4.1. Melhorar as condi¢cfes de habitabilidade

detectadas no Diagnéstico

4.2. Apostar na Prevencao

Estratéqgias de Intervencao:

4.1.1. Diagnoéstico das condicdes habitacionais

do Concelho

4.1.2. Promover sessdes de informacao as
familias diagnosticadas carenciadas, dos
programas de apoio a melhoria das condicdes

habitacionais

4.1.3. Criar unidades de alojamento social
para todas as situacdes de emergéncia e

necessidade de abrigo

4.2.1. Elaborar um Plano Municipal de

Prevencao da Toxicodependéncia
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4.2.2. Promover sessdes de prevencao e
informacédo sobre Alcoolismo, Drogas e

Violéncia Doméstica

4.2.3. Apoiar a formacéo de todos os Técnicos
com actuacdo no Concelho na intervencao

sobre estas areas

4.2.4. Criar respostas no ambito da
prevencao e acompanhamento na area do

Alcoolismo

4.2.5. Apoiar a construcéo da futura

Comunidade de Insercéo
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5. Melhorar a qualidade 5.1. Implementar o Sistema de Qualificacéo e 5.1.1. Implementar o sistema de qualificacéo
das respostas Certificacdo das Respostas Sociais no Concelho em todas as respostas sociais existentes
existentes—

Humanizacgédo dos 5.1.2. Fomentar e estimular os processos de
Servicos de Apoio Social certificacdo das estruturas sociais das IPSS’s

do Concelho

5.1.3. Qualificar as IPSS” s com quadros

técnicos motivados e actualizados

6. Promover a Accéo 6.1. Criar um Observatoério — criar e manter um 6.1.1. Criar um sistema de informacé&o social
Social Concertada — sistema de diagndéstico continuo de forma a ser possivel a criagao e

Gestao Participada do manutencao de um sistema de diagndéstico
Social continuo

6.1.2. Criar um 6rgéo responsavel pela
cooperacao das IPSS’s, centralizador da
informacéo, regulamentador de parametros
de actuacdo das IPSS’s e avaliador da

qualidade dos servicos prestados

60




Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Trancoso

6.2. Promover o Voluntariado na Ac¢ao Social

6.2.1. Criar uma Bolsa de Voluntarios para o

apoio aos ldosos e familias carenciadas
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Eixo V: Promover a Dinamizacao das Associacdes Locais

Problema: Falta de Formacao Técnica dos Dirigentes Associativos

Objectivo Geral: Objectivo Especifico: Estratéqgias de Intervencao:

1. Dinamizar e 1.1. Qualificar os dirigentes associativos e 1.1.1. Reforcar a consciéncia dos dirigentes

valorizar as dindmicas quadros associativos associativos sobre a sua condicdo de agentes

associativas de desenvolvimento social e cultural, a nivel
local

1.1.2. Promover acc¢des de formacao para os

dirigentes e quadros associativos

1.1.3. Melhorar a informacdo e o apoio

técnico destinado as Associacfes
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Eixo V: Promover a Dinamizacdo das Associacdes Locais

Problema: Inexisténcia de Articulacdo entre as Actividades Associativas

Objectivo Geral: Objectivo Especifico: Estratégias de Intervencao:
2. Promover a 2.1. Promover o trabalho em parceria entre as 2.1.1. Promover accdes de formacao/debate e
Articulacao entre as diversas Associacdes sensibilizacdo sobre o tema “Parceria Activa”

Associacles
2.1.2. Criar um 6rgéo responsavel pela gestao
e acompanhamento das Actividades

desenvolvidas pelas diversas Associacbes

2.1.3. Valorizar e melhorar o actual Programa

Municipal de Apoio ao Associativismo

2.1.4. Promover as parcerias e projectos

articulados entre as varias Associacdes
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Eixo V: Promover a Dinamizacdo das Associacdes Locais

Problema: Reduzida Divulgacao e Valorizacdo das Dinamicas Associativas

Objectivo Geral:

3. Promover e
valorizar as
Associagdes enquanto
agentes indutores do
Desenvolvimento

Social Local

Objectivo Especifico:

3.1. Responsabilizar as Associacdes pela
realizacdo de eventos educativos, culturais,
ladicos, desportivos e recreativos, aproveitando os
recursos (Equipamentos) e potencialidades

existentes

Estratégias de Intervencao:

3.1.1. Definir um Plano de Eventos por
grupos etéarios e abrangendo diversas areas,
nomeadamente, promover o contacto com a

Natureza, o Patrimdnio e as Tradicdes locais

3.1.2. Redefinir e melhorar o Forum
Associativo existente, fomentando a
articulacao dos varios eventos e actividades

das Associacles

3.1.3. Promover e divulgar as diversas
actividades associativas através dos recursos
locais (Boletim Municipal, Radio Local,

Cinema, Internet)

3.1.4. Definir uma “Agenda Cultural” para as
AssociacOes, aproveitando e utilizando os

eguipamentos
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Eixo VI: Promover o Turismo no Concelho de Trancoso

Problema: Falta de um Plano Estratégico Integrado para o Turismo

Objectivo Geral:

1. Definir uma
estratégia integrada

para o Turismo

Objectivo Especifico:

1.1. Criar um grupo de trabalho pluridisciplinar com

0 objectivo de definir uma Estratégia para o Turismo

Estratégias de Intervencao:

1.1.1. Criar uma “ldentidade Local”,
promovendo uma imagem de marca atractiva

e competitiva

1.1.2. Desenvolver uma estratégia de
marketing para o territério — estimular o

merchandising

1.1.3. Melhorar a articulacdo com a Regiéo de
Turismo da Serra da Estrela/Programa das
Aldeias Histéricas e de cooperacao com

Espanha

1.1.4. Planear anualmente as actividades e
eventos comerciais, culturais, recreativos e de

lazer divulgando-os a nivel regional e nacional
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2. Promover a 2.1. Promover a Qualidade e Boas Praticas junto de | 2.1.1. Promover sessfes de sensibilizacao e

Qualidade e Boas todos os servicos associados ao Turismo formacdo sobre Boas Praticas as entidades

Praticas empregadoras dos servicos “satélite” do
turismo

2.1.2. Melhorar e qualificar a carta

gastronémica local

2.1.3. Melhorar a oferta de artesanato e
fomentar a venda e comercializacédo de

produtos locais tipicos

2.1.4. Requalificar a oferta comercial no

Centro Histoérico de Trancoso

2.1.5. Promover a participacdo em Feiras
nacionais e internacionais de Turismo,

assegurando a presenca institucional

2.1.6. Qualificar os agentes turisticos

publicos e privados
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3. Valorizar o Turismo
como forma de
promover o
Desenvolvimento

Econdmico

2.2. Promover a valorizagdo, recuperacao e

manutencao do Patrimdénio

3.1. Fomentar o desenvolvimento econémico

através do Turismo

2.2.1. Efectuar o levantamento do

Patriménio existente

2.2.2. Promover sessfes de informacéo,
divulgacao e sensibilizacdo sobre a

importancia do Patriménio existente

2.2.3. Dar continuidade a politica de
requalificacio/reabilitacdo urbana com

projectos de qualidade arquitectonica

3.1.1. Divulgar Programas/Projectos/Medidas
sobre as potencialidade do Turismo, enquanto

actividade econémica

3.1.2. Estimular a oferta de novas unidades

de alojamento e restauracio

3.1.3. Continuar a aposta na criacdo de

novos equipamentos museoldgicos e de lazer
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3.2. Aumentar e melhorar a oferta cultural

3.2.1. Apostar na continuidade e na

melhoria da agenda cultural

3.2.2. Rentabilizar os varios equipamentos

culturais existentes

3.2.3. Apoiar e estimular os grupos locais de

animacéao cultural (ex: Teatro)

3.2.4. Premiar e estimular todas as formas
criativas de intervencao cultural, bem como as

actividades de investigacao

3.2.5. Apoiar e estimular a continuidade dos
grandes Eventos culturais de ambito nacional

e europeu
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Eixo VI11: Promover a Qualidade do Meio Ambiente no Concelho

Problema: Incéndios - Desflorestacao

Objectivo Geral:

1. Valorizar a Floresta

Objectivo Especifico:

1.1. Promover a prevencao dos incéndios

1.2. Incentivar o repovoamento florestal

Estratégias de Intervencao:

1.1.1. Aprovar o Plano Municipal de Defesa da

Floresta Contra Incéndios

1.1.2. Criar um Gabinete Florestal Municipal

1.1.3. Promover sessdes de informacao e
sensibilizacdo sobre formas de prevencéo de

incéndios

1.1.4. Melhorar a articulacdo do Servico

Municipal de Proteccéo Civil

1.2.1. Promover e incentivar o repovoamento

florestal, aumentando a area verde do Concelho

1.2.2. Promover sessdes de
informacdo/formacdo sobre o tratamento das

areas ardidas
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Eixo VI11: Promover a Qualidade do Meio Ambiente no Concelho

Problema: Necessidade de Promover a Preservacao do Meio Ambiente

Objectivo Geral: Objectivo Especifico: Estratégias de Intervencao:
2. Promover o Meio 2.1. Diminuir o risco de Poluicao 2.1.1. Promover a existéncia de protocolos
Ambiente com InstituicBes para a limpeza e manutencao

das linhas de agua

2.1.2. Melhorar o sistema/estruturas de
tratamento dos afluentes domésticos do

Concelho

2.1.3. Qualificar o processo de recolha de

residuos urbanos

2.1.4. Actuar sobre a recolha dos residuos

industriais ndo perigosos (Rib™s)

2.2. Preservar o meio ambiente enquanto forma 2.2.1. Requalificacdo do Parque Municipal —
de promocao de uma vida saudavel promover a sua utilizacdo como Espaco de
Lazer
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2.3. Criar um Centro de Educacdo Ambiental

2.2.2. Criar novas zonas verdes, jardins e

areas de lazer

2.2.3. Promover as potencialidades existentes
no Concelho e estruturando a concretizacao

de Parques Edlicos

2.3.1. Promover sessbes de
informacado/divulgacao sobre a importancia da
preservacdo do Meio Ambiente — promover

uma Campanha de Educacdo Ambiental
2.3.2. Divulgar boas praticas ambientais
através dos meios de comunicacao locais

existentes

2.3.3. Elaboracdo de um Boletim temético
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Anexos

Sessdes de Trabalho por Area-Problema

Educacao/ Formacao

Entidades Convocadas Presencas

Agrupamento de Escolas de Vila Franca das Naves

Agrupamento de Escolas de Trancoso X
Associacao de Pais do Agrupamento de Escolas de Vila Franca das Naves X
Associacdo de Pais do Agrupamento de Escolas de Trancoso

Escola Secundaria com 3° Ciclo - Gongalo Anes Bandarra X
Associagdo de Pais Escola Secundaria com 3° Ciclo - Gongalo Anes Bandarra X
Escola Profissional de Trancoso X
Escola Profissional de Trancoso - Psicologa

Raia Histdrica — Coordenador da Formacéao X
AENEBeira — Coordenador da Formacao X
Comissédo de Proteccédo de Criangas e Jovens X
Santa Casa da Misericérdia de Trancoso — Coordenador da Formacao

CENFORMAT X
Centro de Saude de Trancoso - Psicologa

Nucleo Executivo da Rede Social — CDSS da Guarda X
Nucleo Executivo da Rede Social — Representante das IPSS’s X

Local: Escola Secundaria com 3° Ciclo - Gonc¢alo Anes Bandarra
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Saude

Entidades Convocadas Presencas
Centro de Saude de Trancoso X
Comissao de Proteccédo de Criancas e Jovens
Centro de Saude de Trancoso — Psicologa

Centro de Saude de Trancoso — Assistente Social

Centro de Saude de Trancoso — Enfermeira Chefe X
Centro de Saude de Trancoso — Médicos X
Santa Casa da Misericordia de Trancoso X
Agrupamento de Escolas de Vila Franca das Naves

Agrupamento de Escolas de Trancoso X
Escola Secundaria com 3° Ciclo - Goncalo Anes Bandarra X
Representante das Juntas de Freguesia na Assembleia Municipal X
Nucleo Executivo da Rede Social — Representante das Juntas de Freguesia X

Local: Centro de Saude de Trancoso
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Empregabilidade/Actividade Econdmica

Entidades Convocadas Presencas
AENEBeira — Associacado Empresarial do Nordeste da Beira X
Centro de Emprego de Pinhel X
LGB X

Santiago & Companhia Lda.

Carnes Rodrigues

Lactovil X
Zona Agraria X
Bandarra Cooperativa Agricola

Adega Cooperativa Beira Serra X
Raia Histérica — Gestor do Programa LEADER +

Chupas e Murrao X
Salsicharia Trancosense X

Local: AENEBeira — Associacdo Empresarial do Nordeste da Beira
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Accao Social

Entidades Convocadas Presencas
Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens X
Liga de Melhoramentos da Freguesia do Reboleiro X
Santa Casa da Misericordia X

Centro Social e Paroquial de Trancoso

X

Centro Social e Paroquial de Aldeia Nova
Centro Social e Paroquial Padre Indalecto
Centro Social e Paroquial de Fides

Associacdo Cultural e Recreativa de Rio de Mel

Centro Social, Cultural e Recreativo da Torre do Terrenho

X X X X

Associacdo de Solidariedade Social de Guilheiro

Centro de Solidariedade Social de St°® André

X

Os “Carnicenses” — Associacdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Centro de Saude de Trancoso - Assistente Social

GNR — Vila Franca das Naves

GNR — Trancoso

Nucleo Executivo da Rede Social — CDSS da Guarda

Nucleo Executivo da Rede Social — Representante das Juntas de Freguesia

Nucleo Executivo da Rede Social — Representante das IPSS’s

X X X X X X

Associacao de Melhoramentos da Granja

Local: Liga de Melhoramentos da Freguesia do Reboleiro
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Associativismo

Entidades Convocadas
Grupo Desportivo e Recreativo de Aldeia Nova
Assoc. para o Desenvolvimento Social e Cultural “Os Carnicenses”
Associacao Cultural e de Desenvolvimento da Castanheira
Associacdo de Desenvolvimento Social e Cultural da Cogula
Sociedade Recreativa Cogulense
Associacdo dos Cacadores da Serra de Sdo Pedro
Grupo Cultural e Desportivo dos Cotimos
Associacao LuzLinar
Grupo Cultural e Recreativo de Fides
Banda de Mdusica de Freches
Grupo Recreativo e Cultural de Freches
Associacdo Desportiva, Cultural e Recreativa de Golfar
Associacdo de Melhoramentos da Granja
Associacdo de Solidariedade Social do Guilheiro
Liga dos Amigos do Guilheiro
Associacdo dos Naturais e Amigos de Moimentinha
Associacdo Social, Cultural e Desportiva “Os Lagartixos”
Grupo Recreativo de Moreira de Rei
Liga dos Amigos da Freguesia de Palhais
Centro Cultural e Desportivo da Pévoa do Concelho
“Os Popos” — Associacdo Cultural e Recreativa
Associacgéo Cultural e Juvenil da Ribeirinha de Trancoso
Associacdo Cultural e Recreativa de Rio de Mel
Associacdo Cultural e Recreativa de Ribeira do Freixo
Associacdo Recreativa de Souto Maior
Associacdo Cultural e Recreativa de Falachos
Associacdo dos Amigos de Vale de Mouro
Liga dos Amigos de Caca e Pesca de Cabeca do Lagar

Associacdo Caca e Pesca de Torres

ARA — Assoc. de Desenv., Estudo e Defesa do Patrimoénio da Beira Interior

Presencas

X

76



Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Trancoso

Associacdo Cultural e Recreativa de Trancoso

Associacdo Cultural e Recreativa e de Melhoramentos de Courelas
Associacdo de Proteccdao da Natureza

Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Trancoso
Clube de Coleccionismo de Trancoso

Clube Trancosense

Corpo Nacional de Escutas/Agrupamento 505

Grupo Desportivo de Trancoso

Piscotavora — Associacdo de Produtores Florestais

Raia Histdrica — Associagao de Desenvolvimento

Rotary Club de Trancoso

Assoc. Cultural, Recreativa, Social e de Melhoramentos de S. Martinho
Associacéao cultural e Recreativa de Miguel Choco

Associacdo de Desenvolvimento Cultural de Rio de Moinhos
Associacdo de Solidariedade, Desenvolvimento e Cultura de Valdujo
Grupo Juvenil de Animacao S. P. De Valdujo

Associacdo de Bombeiros Voluntarios de Vila Franca das Naves
Associacdo Naves XXI

Grupo Desportivo de Vila Franca das Naves

Alto da Broca — Associacdo de Produtores Florestais

Associacao Cultural e Desportiva de Macal da Ribeira

Associacdo Cultural e Recreativa de Vilares

Associacgao "Casa do Benfica Trancoso"

Cooperativa Radio Bandarra

Trancoso Eventos - Empresa Municipal

Nucleo Executivo da Rede Social — CDSS da Guarda

Local: Associacdo Cultural e Recreativa de Trancoso

X

X
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Turismo

Entidades Convocadas Presencas
Hotel Turismo de Trancoso
Albergaria das Naves
Residencial D. Dinis
Casa da Pirisca X
Liga dos Amigos Caca e Pesca Cabeca do Lagar X
AENEBeira — Associacdo Empresarial do Nordeste da Beira
Raia Historica X
Camara Municipal de Trancoso - Posto de Turismo X

Local: Hotel Turismo de Trancoso
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Ambiente

Entidades Convocadas
Associacao de Proteccdo da Natureza de Trancoso
Camara Municipal de Trancoso - Departamento de Ambiente
Alto da Broca — Associacao de Produtores Florestais
Piscotavora - Associacdo de Produtores Florestais
Associagdo dos Bombeiros Voluntarios de Vila Franca das Naves
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Trancoso
Zona Agraria

Nucleo Executivo da Rede Social — CDSS da Guarda

Local: Centro Cultural de Trancoso

Presencas
X
X
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